UCHWALA NR XV1/194/2025
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w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych Miasta i Gminy Wrzes$nia na lata
2026-2030

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tj. Dz. U.
z 2025 r., poz. 1214 ze zm.) Rada Miejska we Wrzesni uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ Strategic Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta i Gminy Wrze$nia
na lata 2026-2030 w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Wrze$nia.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej we Wrzesni

Bogdan Nowak
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Wstep

Kontekst strategii — wspétczesne wyzwania i lokalna odpowiedzialno$¢

Wydarzenia ostatnich lat tj. pandemia COVID-19, wojna w Ukrainie, kryzys uchodzczy, a takze wzrost
kosztow zycia i kryzys energetyczny, uwidocznity, jak istotne znaczenie ma dzis polityka spoteczna
prowadzona na poziomie lokalnym. Obok tradycyjnych zadan samorzadu, takich jak wspieranie oséb
w kryzysie socjalnym, rodzin, oséb starszych czy oséb z niepetnosprawnosciami, pojawity sie nowe
wyzwania wynikajgce z globalnych zjawisk spoteczno-gospodarczych, ktére bezposrednio wptywaja
na jakosc¢ zycia mieszkancéw Gminy Wrzesnia.

Doswiadczenia te unaocznity, ze odpowiedzialnos¢ wtadz samorzagdowych za tworzenie warunkéw
godnego i bezpiecznego zycia mieszkanncéw ma obecnie jeszcze wieksze znaczenie. Jednoczesnie,

w tle wspomnianych proceséw, zachodzg réwniez istotne przemiany w krajowej polityce spotecznej
np. wzrost znaczenia zdrowia psychicznego, rozwaj ustug sSrodowiskowych, a takze zachodzacy proces
deinstytucjonalizacji w pomocy spoteczne;.

Wszystko to sprawia, ze liczba obszaréw wymagajacych madrego i dtugofalowego zarzadzania na
poziomie gminy stale rosnie. To wtasnie na tym szczeblu, najblizszym mieszkaricom, spotykajg sie
wspotczesne wyzwania, problemy i potrzeby, czesto majgce charakter ogélnokrajowy, z lokalnymi
strategiami ich zapobiegania lub tagodzenia ich negatywnym skutkom.

Gmina Wrzesnia — odpowiedzialna z potencjatem spoteczno-gospodarczym

Wrzesnia jest gming nowoczesng, dynamicznie rozwijajgca sie gospodarczo i spotecznie, z silnym
potencjatem infrastrukturalnym, edukacyjnym i kulturalnym. Wysoka jakos¢ zycia mieszkancéw
oraz aktywnos$¢ spotecznosci lokalnej stanowig jej ogromny atut. Jednoczes$nie nie mozna tracic¢

z pola widzenia tych grup, ktére wymagajg szczegdlnego wsparcia, oséb w kryzysie ubdstwa,
bezrobocia, samotnych senioréw, osdb z niepetnosprawnosciami, rodzin przezywajgcych trudnosci
wychowawcze, czy obywateli Ukrainy szukajgcych stabilizacji w nowym srodowisku.

Wszystkie te zjawiska tworzg nowa mape potrzeb spotecznych i wymagajg od samorzadu Wrzesni
nie tylko reagowania na biezgce problemy, ale tez systemowego planowania dziatan, ktére pozwolg
skutecznie przeciwdziata¢ wykluczeniu i wzmacniac¢ lokalng wspdlnote.

Strategia jako odpowiedz na wyzwania spoteczne

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta i Gminy Wrze$nia na lata 2026-2030
stanowi odpowiedz na te wyzwania. Jej zakres zostat zdefiniowany zaréwno przez kierunki polityk
publicznych wyzszego szczebla: krajowego, wojewddzkiego i powiatowego, jak i przez lokalne
uwarunkowania, mocne strony oraz zidentyfikowane potrzeby spotecznosci lokalnej.

Dokument ten taczy wiedze, analize i praktyczne podejscie do rozwigzywania probleméw
spotecznych. Opiera sie na rzetelnej diagnozie spoteczno-demograficznej, analizie SWOT, okresleniu
wizji i misji gminy w obszarze polityki spotecznej, a takze jasno zdefiniowanych celach strategicznych,
celach operacyjnych i przypisanych im zadaniach. Zawiera takze zestaw wskaznikéw monitorujgcych,
ktdre pozwolg ocenic skutecznos¢ wdrazanych dziatan.

Strategia ma charakter nie tylko planistyczny, ale i wdrozeniowy, jest narzedziem do realizacji
lokalnej polityki spotecznej w sposdb skoordynowany, odpowiedzialny i skuteczny. Stanowi rowniez
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kompendium wiedzy o sytuacji spotecznej Gminy Wrzesnia oraz kierunkach rozwoju systemu
wsparcia spotecznego w najblizszych latach.

1d: 0BC8FA8B-CFEB-42ED-804A-09D9C60B2B6A. Podpisany Strona 5



Diagnoza — Rozwigzanie — Wdrozenie — Ewaluacja,
cztery filary Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Miasta i Gminy Wrzesnia na lata
2025-2030

Tworzenie strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych Gminy Wrzesnia opiera sie na spéjnym,
logicznym procesie planowania, ktéry obejmuje cztery zasadnicze etapy: diagnoze, opracowanie
rozwigzan, wdrozenie oraz ewaluacje. Kazdy z nich stanowi integralny element cyklu zarzgdzania
polityka spoteczng i gwarantuje skutecznos¢ podejmowanych dziatan.

Diagnoza

Strategia zostata opracowana w oparciu o kompleksowga diagnoze sytuacji spotecznej Gminy Wrzesnia.
Analiza objeta najwazniejsze obszary zycia mieszkancéw, od struktury demograficznej, przez sytuacje
gospodarczg i rynek pracy, po zasoby pomocy spotecznej, ustugi Srodowiskowe i infrastrukture
spoteczng. Wykorzystano ogdlnodostepne dane statystyczne, sprawozdawcze oraz wyniki lokalnych
analiz i obserwacji, a takze informacje pochodzace z Oceny Zasobéw Pomocy Spoteczne;.

Celem diagnozy byto nie tylko rozpoznanie aktualnego stanu, ale réwniez identyfikacja

trendow i wyzwan spotecznych, takich jak starzenie sie populacji, potrzeba rozwoju ustug

dla oséb z niepetnosprawnosciami czy wzmacnianie aktywnosci lokalnej. Zebrane dane staty sie
podstawa do wyznaczenia realistycznych i mierzalnych celdw strategicznych odpowiadajgcych na
rzeczywiste potrzeby mieszkancow.

Rozwigzania

Strategia formutuje kierunki dziatan i konkretne rozwigzania ukierunkowane na ograniczenie

i przeciwdziatanie problemom spotecznym zdiagnozowanym w gminie. Uwzglednia pie¢ kluczowych
obszaréw interwencji: wsparcie rodziny i dziecka, wsparcie oséb starszych zaréwno tych
prowadzgcych aktywne zycie jak i tych niesamodzielnych wymagajacych pomocy i opieki, poprawe
jakosci zycia 0sdb z niepetnosprawnosciami i oséb z zaburzeniami psychicznymi, wzmacnianie
kondycji psychicznej i odpornosci emocjonalnej (tzw. rezyliencji) mieszkaricéw oraz rozwdéj aktywnej
spotecznosci lokalnej. Dokument zaktada wspétdziatanie instytucji publicznych, organizacji
pozarzgdowych, sektora prywatnego i mieszkancéw. Istotnym elementem jest takze okreslenie
mechanizmoéw finansowania, podziatu kompetencji oraz priorytetéw w zakresie wdrazania rozwigzan
spotecznych, tak aby zapewnié ich trwatos¢ i efektywnosé.

Wdrozenie

Strategia nie ogranicza sie do sformutowania kierunkéw dziatan, jej celem jest praktyczne przetozenie
przyjetych zatozen na rzeczywiste dziatania. Wdrozenie zaktada budowe sprawnego systemu
wspotpracy miedzy instytucjami oraz skuteczne zarzadzanie projektami spotecznymi.

Kazde z zaplanowanych dziatan posiada jasno okreslone cele operacyjne, ramy czasowe

oraz podmioty odpowiedzialne za realizacje. Kluczowe znaczenie ma takze zapewnienie skutecznej
komunikacji miedzysektorowej, wsparcie kadrowe oraz rozwéj kompetencji pracownikéw instytucji
pomocowych.
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Ewaluacja

Integralng czescig strategii jest system monitorowania i ewaluacji, ktéry umozliwia ocene skutecznosci
wdrazanych rozwigzan. W dokumencie okreslono zestaw wskaznikdw mierzacych stopien realizacji
celdw oraz wptyw dziatan na poprawe jakosci zycia mieszkancow.

Regularna ewaluacja pozwoli nie tylko weryfikowac efekty podejmowanych interwencji, lecz takze
elastycznie reagowac na zmieniajgce sie potrzeby spoteczne i dostosowywac polityke spoteczng
do nowych wyzwan.
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Miasta i Gminy Wrzes$nia na lata 2026-2030
a inne strategiczne dokumenty

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta i Gminy Wrzesnia na lata 2026-2030
stanowi dokument programowy, ktéry uwzglednia zatozenia innych strategicznych dziatan

w obszarze polityki spotecznej. Aby skutecznie odpowiadac na potrzeby lokalnej spotecznosci,
strategia ta musi by¢ spdjna z kierunkami wyznaczanymi przez polityki wyzszego szczebla

oraz pozostawac komplementarna wobec najwazniejszych dokumentéw obowigzujgcych na poziomie
gminy.

W dalszej czesci tego rozdziatu zaprezentowane zostaty ramowe dokumenty na poziomie polityki
krajowej, wojewddzkiej i lokalnej, ktorych zapisy, pomimo tego, ze nie zawsze znajdujg bezposrednie
odniesienie w tworzonej Strategii, to w istotny sposéb wyznaczajg kierunki dziatan programowych

w ramach kluczowych dla Gminy obszaréw polityki spotecznej.

Poziom ogdlnokrajowy

Kierunki dziatan w zakresie polityki spotecznej wyznaczajg dokumenty o charakterze krajowym.
S3 to przede wszystkim powszechnie obowigzujgce ustawy, ktére regulujg wybrane kwestie

na ogoélnym poziomie. Réwnie istotne, z perspektywy wdrozeniowej, sg szczegétowe programy
ustanawiajgce skoordynowane dziatania na rzecz wdrozenia okreslonych rozwigzan. Dodatkowo
warto takze pamietac o krajowych strategiach i planach definiujgcych dtugofalowe cele polityk
publicznych. Z perspektywy niniejszej Strategii kluczowe sg dokumenty wskazane i krétko
scharakteryzowane w ponizszej tabeli:

Tabela 1. Dokumenty na poziomie ogdlnopolskim

I Obszary istotne dla Strategii

Ustawa o pomocy spotecznej pomoc spoteczna, rodzina,
Swiadczenia spoteczne

Swiadczenia spoteczne
zastepczej spoteczna
i wolontariacie

Ustawa o zatrudnieniu socjalnym niepetnosprawnosé, rynek pracy,
Swiadczenia spoteczne

Ustawa o spoétdzielniach socjalnych niepetnosprawnos¢, rynek pracy,

Swiadczenia spoteczne

zdrowie, niepetnosprawnosc
Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu zdrowie, uzaleznienia, alkoholizm
alkoholizmowi

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej rodzina, pomoc spoteczna, ustugi
spoteczne

zdrowie, uzaleznienia, narkotyki

Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii
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Ustawa o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym mieszkalnictwo, pomoc spoteczna
zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego

Ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” rodzina, Swiadczenia spoteczne
VS ENERNCEPLAWET TRV (-8 o] (oo \el oW [P A ALL14L [ M rodzina, pomoc spoteczna, ustugi
ustug spotecznych spofeczne
mieszkalnictwo, przestrzer wspélna
rodzina, $wiadczenia spoteczne
rodzina, $wiadczenia spoteczne
rodzina, opieka, praca
Program ,,0d zaleznosci ku samodzielnosci” polityka senioralna, aktywnos¢
obywatelska, zdrowie
obywatelska, zdrowie
polityka senioralna, zdrowie

T E T R o (e [ R A -ERPETEl NI £ e EL LIV TG ER  aktywnos¢ obywatelska, trzeci sektor
lata 2024-2026

Fundusze Europejskie na Pomoc Zywno$ciowa 2021- ubdstwo, pomoc spoteczna

2027

Program , Oparcie spoteczne dla oséb z zaburzeniami zdrowie, zdrowie psychiczne
psychicznymi"

Rzadowy Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej [WgdlgileloM{elebilsF:}

na lata 2024-2030

Pokonac bezdomnos¢. Program pomocy osobom bezdomnos¢, pomoc spoteczna
bezdomnym

Program , Positek w szkole i w domu” na lata 2024-2028 [Je]ysleleRY eJe}(=lerdt- Migele raloF:}

Strategia Rozwoju Ustug Spotecznych wielowymiarowa polityka spofeczna
Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 wielowymiarowa polityka spoteczna
TN WA B ET W ER g Lo L L T E W Lo 2 Bv o p 3 wielowymiarowa polityka spoteczna
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego - wielowymiarowa polityka spoteczna
programy krajowe: Rozwdj spoteczny

Poziom wojewodztwa

Ogodlnopolskie dokumenty ramowe sg adaptowane na poziomie samorzadu, gdzie ich ogdlne
zatozenia zostajg uszczegdtowione w strategiach i programach realizowanych na trzech poziomach:
wojewddzkim, powiatowym i gminnym. W przypadku Gminy Wrzesnia kierunki dziatan w obszarze
polityki spotecznej okreslane sg w pierwszej kolejnosci na szczeblu Samorzadu Wojewédztwa
Wielkopolskiego. Dlatego opracowujgc Strategie Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta

i Gminy Wrzesnia na lata 2026—2030, nalezy uwzgledni¢ priorytety zawarte w dokumentach

o charakterze regionalnym.

Tabela nr 2. Dokumenty na poziomie wojewddzkim

Priorytety/cele strategiczne oraz istotno$¢ w kontekscie Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta i Gminy Wrzesnia

na lata 2026-2030

Strategia Rozwoju Strategia zawiera cztery cele strategiczne, ktdre zostaty rozpisane na cele
Wojewoddztwa operacyjne:

Wielkopolskiego do Cel strategiczny 1. Wzrost gospodarczy Wielkopolski bazujacy na wiedzy
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Strategia Polityki
Spotecznej dla
Wojewddztwa
wielkopolskiego do
2030 roku

swoich mieszkancow

Cel strategiczny 2. Rozwdj spoteczny Wielkopolski oparty na zasobach
materialnych i niematerialnych regionu

Cel strategiczny 3. Rozwdj infrastruktury z poszanowaniem srodowiska
przyrodniczego Wielkopolski

Cel strategiczny 4. Wzrost skutecznosci wielkopolskich instytucji

i sprawnosci zarzadzania regionem

Do powyzszych celdw strategicznych zostaty zaproponowane cele
operacyjne. Istotne dla gminnej Strategii s3 nastepujgce cele operacyjne
oraz towarzyszace im kierunki dziatan:
Cel operacyjny 1.2. Wzrost aktywnosci zawodowej i utrzymanie wysokiej
jakosci zatrudnienia
=  Tworzenie miejsc pracy wysokiej jakosci
= Aktywizacja niewykorzystanych zasobdw pracy
Cel operacyjny 2.1. Rozwdj Wielkopolski sSwiadomy demograficznie
= Wzmacnianie potencjatu demograficznego i funkcji rodziny
= Rozwdj srebrnej gospodarki
= Wozrost atrakcyjnosci osiedlenczej regionu
=  Promocja zdrowego stylu zycia, rozwdj opieki i infrastruktury
zdrowotnej
Cel operacyjny 2.2. Przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniom
=  Poprawa dostepu i standardéw ustug oraz funkcjonowania
infrastruktury spotecznej
=  Wyréwnywanie szans edukacyjnych
= Rozwijanie sektora ekonomii spotecznej i solidarnej
Cel operacyjny 2.3. Rozwdj kapitatu spotecznego i kulturowego regionu
= Ksztattowanie i wzmacnianie postaw prospotecznych,
rownosciowych, innowacyjnych, w tym rozwéj innowacji
spotecznych
= Wzmacnianie potencjatu kulturowego i infrastruktury kultury
= Rozwdj przemystu czasu wolnego
Cel operacyjny 4.1. Rozwdj zdolnosci zarzadczych i Swiadczenia ustug
=  Wozrost wykorzystania nowoczesnych technologii w ustugach
= Wozrost kompetencji kadr instytucji publicznych
= Rozwdj wspétzarzadzania, z wykorzystaniem metod partycypacji
spotecznej
Strategia definiuje piec celéw strategicznych:

Cel strategiczny 1. Ustugi spoteczne dostepne i wysokie] jakosci

Cel strategiczny 2. Infrastruktura zréznicowana i dostepna w srodowisku
lokalnym

Cel strategiczny 3. Wielkopolska obywatelska, potrafigca sie
samoorganizowad

Cel strategiczny 4. Mieszkancy aktywni i wigczeni w gtéwny nurt zycia
spoteczno-gospodarczego

Cel strategiczny 5. Regionalny system polityki spotecznej —
skoordynowany, wielosektorowy i miedzyinstytucjonalny

W kazdym z celdw swoje zadania ma réwniez gmina.

Wielkopolski Plan Obszary deinstytucjonalizacji i priorytety dla Wielkopolski:
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Deinstytucjonalizacji

i Rozwoju Ustug Osoby starsze:

Spotecznych na lata Priorytet |. Poprawa dostepu 0séb starszych do odpowiadajgcego ich
2023-2026 potrzebom wsparcia swiadczonego w srodowisku lokalnym.
Priorytet Il. Poprawa dostepu o0sdb starszych przebywajgcych

w instytucjach opieki catodobowej do wsparcia realizowanego

z poszanowaniem ich podmiotowosci i wyboru.

Rodzina:

Priorytet |. Poprawa dostepu rodzin i dzieci (w tym przebywajgcych

w pieczy zastepczej) do odpowiadajgcego ich potrzebom wsparcia
Swiadczonego w Srodowisku lokalnym.

Priorytet Il. Poprawa dostepu dzieci przebywajgcych w instytucjonalnej
pieczy zastepczej do wsparcia realizowanego z poszanowaniem ich
podmiotowosci i wyboru, w tym wsparcia w procesie usamodzielniania.

Osoby z ograniczong sprawnoscia

Priorytet |. Poprawa dostepu 0sdb z ograniczong sprawnoscia do
odpowiadajgcego ich potrzebom wsparcia Swiadczonego w Srodowisku
lokalnym.

Priorytet Il. Poprawa dostepu 0séb z ograniczong sprawnoscia
przebywajgcych w instytucjach opieki catodobowej do wsparcia
realizowanego z poszanowaniem ich podmiotowosci i wyboru, w tym
wsparcia w procesie usamodzielniania.

Osoby w kryzysie bezdomnosci:

Priorytet |. Poprawa dostepu 0sdb w kryzysie bezdomnosci do
odpowiadajgcego ich potrzebom wsparcia swiadczonego w $rodowisku
lokalnym

Priorytet Il. Poprawa dostepu 0sdb w kryzysie bezdomnosci
przebywajacych w instytucjach catodobowych do wsparcia realizowanego
z poszanowaniem ich podmiotowosci i wyboru (w tym wsparcie

w procesie usamodzielniania do zycia poza instytucja)

Osoby z zaburzeniami psychicznymi:

Priorytet |. Poprawa dostepu 0séb narazonych na wystgpienie kryzysu
psychicznego, oséb z zaburzeniami psychicznymi, w tym
doswiadczajacych kryzyséw psychicznych do odpowiadajgcego ich
potrzebom wsparcia w obszarze zdrowia psychicznego swiadczonego

w Srodowisku lokalnym.

Priorytet Il. Poprawa dostepu oséb doswiadczajgcych kryzyséw
psychicznych przebywajgcych w instytucjach catodobowych do wsparcia
realizowanego z poszanowaniem ich podmiotowosci i wyboru (w tym
wsparcie w procesie usamodzielniania do zycia poza instytucj3).

Powyzsze priorytety realizowane sg w obrebie czterech wymiaréw: ustugi
spoteczne, infrastruktura spoteczna, aktywnosc¢ spoteczna i obywatelska,
wiaczenie spotfeczne.

VTG LIN LG {ETIM Program opiera sie na czterech priorytetach:

Przeciwdziatania

e L1 o JaAVAGL AW Priorytet |. Poprawa sytuacji oséb doswiadczajgcych przemocy w rodzinie
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na lata 2021-2025

Wielkopolski Program
Wspierania Rodziny,
Systemu Pieczy
Zastepczej i Adopc;ji
na lata 2021-2025

Wielkopolski Program
Wsparcia Osob
Starszych na lata
2021-2025

Wielkopolski Program
wspierania oséb z
ograniczong
sprawnoscig na lata
2021-2025

Wielkopolski Program
Rozwoju Ekonomii
Spotecznej na lata
2023-2027

Wielkopolska Karta
Rodziny (WKR)

Priorytet Il. Intensyfikacja oddziatywan skierowanych do oséb stosujgcych
przemoc w rodzinie

Priorytet lll. Wzmocnienie kadr wielkopolskich instytucji w realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie

Priorytet IV. Zwiekszenie Swiadomosci Wielkopolan w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Priorytety Programu to:

Priorytet I. Wzmocnienie rodzin w petnieniu funkgji
opiekunczo-wychowawczej

Priorytet Il. Poprawa sytuacji oséb funkcjonujacych w systemie pieczy
zastepczej

Priorytet Ill. Wsparcie oséb funkcjonujgcych w systemie adopcji

w wyzwaniach zwigzanych z przysposobieniem

W zakresie zadan Gminy pozostajg zadania zwigzane ze wsparciem
rodziny — priorytet |, cho¢ w pewnym wymiarze i priorytet Il jest
realizowany.

Wyrdznionymi priorytetami Wielkopolskiego Programu na Rzecz Oséb
Starszych na lata 2021-2025 s3:

I. Wzmocnienie aktywnosci osdb starszych
Il. Poprawa funkcjonowania osdb starszych wymagajgcych wsparcia
Ill. Przeciwdziatanie wypaleniu opiekuriczemu opiekunédw oséb starszych

Polityka spoteczna na poziomie gminnym obejmuje swoimi dziataniami
wszystkie trzy priorytety.
Program wyrdznia trzy priorytety:

Priorytet I. Wzmocnienie aktywnosci oséb z ograniczong sprawnoscia
Priorytet Il. Poprawa funkcjonowania oséb z ograniczong sprawnoscia
wymagajgcych intensywnego wsparcia

Priorytet Ill. Przeciwdziatanie wypaleniu opiekuriczemu opiekunéw oséb
z ograniczong sprawnoscig

W ramach Wielkopolskiego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej
wyznaczane sg kierunki dziatan w zakresie reintegracji poprzez
zatrudnienie. Plan ten wyrazony jest w dwéch priorytetach:

Priorytet |. Zwiekszenie dostepnosci i poprawa jakosci wsparcia, w tym
reintegracyjnego w PES/PS dla pracownikéw, uczestnikdw i oséb
przygotowywanych do zatrudnienia.

Priorytet Il. Zwiekszenie dostepnosci i poprawa jakosci wsparcia dla kadry
przedsiebiorstw spotecznych i podmiotéw ekonomii spotecznej.

W przypadku gminy szczegdlng uwagg w ramach realizowanych dziatan
powinien zostac objety priorytet I.

Program oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien dla rodzin
3+. Osoby posiadajgce Karte majg mozliwos$¢ korzystania z katalogu
oferty kulturalnej, handlowej, bezpieczenstwa, ustug, sportu i rozrywki,
zdrowia i edukacji na terenie Wielkopolski.
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Poziom powiatu

Jeszcze blizszym kontekstem dla zapisow ,Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta

i Gminy Wrzesnia na lata 2026-2030” sg dokumenty o charakterze powiatowym. Zapisane w nich
lokalne kierunki polityki spotecznej oraz kluczowe mechanizmy w zakresie rozwigzywania probleméw
spotecznych na poziomie Powiatu Wrzesinskiego, a wiec 5 gmin (Kotaczkowo, Mitostaw, Nekla,
Pyzdry, Wrzesnia) s waznymi czynnikami wptywajgcymi na ksztatt lokalnej Strategii.

Tabela nr 3. Dokumenty na poziomie powiatowym

m Priorytety/cele strategiczne

Strategia Rozwoju Strategia Rozwoju stanowi ramowy dokument definiujacy kierunki rozwoju
Powiatu catego Powiatu Wrzesinskiego. Sktada sie ona z czterech obszaréw
Wrzesinskiego do strategicznych do ktdrych przypisane sg cele strategiczne i operacyjne:
roku 2030 1. RYNEK PRACY, GOSPODARKA, EDUKACIA
Cel Strategiczny 1. Staty wzrost gospodarczy powiatu wrzesinskiego
oparty o specjalistyczng wiedze i przedsiebiorczosc lokalng
1.1 Wspieranie rozwoju gospodarki
1.2 Rozwdj edukacji dla rynku pracy
1.3 Rozwdj lokalnego rynku pracy
2. BEZPIECZENSTWO SOCJALNE, ZDROWOTNE | PUBLICZNE
Cel Strategiczny 2. Podniesienie jakosci zycia, poprawa standardow
bezpieczenstwa
2.1 Rozwdj pomocy spotecznej dla mieszkaricdw powiatu
wrzesinskiego odpowiadajgcy aktualnym potrzebom
i wyzwaniom
2.2 Poprawa kondycji zdrowotnej mieszkaricéw i ochrona zdrowia
2.3 Podniesienie standardu bezpieczenistwa publicznego na terenie
powiatu wrzesinskiego
3. OCHRONA SRODOWISKA, ZROWNOWAZONA MOBILNOSC
Cel Strategiczny 3. Tworzenie przyjaznego i bezpiecznego srodowiska zycia
mieszkancéw powiatu wrzesinskiego
3.1 Adaptacja do zmian klimatu, dbatos¢ o stan srodowiska
naturalnego
3.2 Rozwdéj zréwnowazonej mobilnosci w skali lokalnej
i ponadlokalnej
3.3 Perspektywiczne zarzadzanie rozwojem powiatu, promowanie
idei spoteczenstwa obywatelskiego
4. DZIEDZICTWO KULTUROWE, OFERTA CZASU WOLNEGO —
TURYSTYKA | SPORT
Cel Strategiczny 4. Rozwaj oferty wykorzystania czasu wolnego, bazujacej
na tradycjach i walorach powiatu wrzesinskiego
4.1.Rozbudowa infrastruktury oraz stworzenie spojnej oferty
turystycznej wykorzystujgcej réznorodnosé powiatu
wrzesinskiego
4.2.0chrona oraz wykorzystanie dziedzictwa kulturowego powiatu
wrzesifnskiego
4.3.Rozwdj rekreacji i sportu przy wykorzystaniu tradycji
i specjalizacji lokalnej
W kontekscie Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta
i Gminy Wrzesnia kluczowe sg przede wszystkim 3 cele strategiczne: Cel
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Strategia
Rozwigzywania
Problemow
Spotecznych

w Powiecie
Wrzesinskim na lata
2021-2026

Strategiczny 1. Staty wzrost gospodarczy powiatu wrzesinskiego oparty
o specjalistyczng wiedze i przedsiebiorczos¢ lokalng, Cel Strategiczny 2.
Podniesienie jakosci zycia, poprawa standardéw bezpieczenstwa i Cel
Strategiczny 3. Tworzenie przyjaznego i bezpiecznego srodowiska zycia
mieszkancéw powiatu wrzesinskiego.
Strategia zawiera IV obszary dziatania, do ktérych przypisane s3 cele
strategiczne i cele operacyjne:
| Obszar dziatania — Wsparcie rodziny i dziecka
1. Cel strategiczny — Wspieranie rodzin i rozwdj systemu pieczy zastepczej
1.1. Cel operacyjny — Zapewnienie pieczy zastepczej dzieciom
pozbawionym opieki i wychowania przez rodzicow naturalnych
1.2. Cel operacyjny — Wspieranie rodzin i rozwdj réznych form
pieczy zastepczej
1.3. Cel operacyjny — Objecie pomocg i wsparciem w procesie
usamodzielnienia sie wychowankow pieczy zastepczej
2. Cel strategiczny — Zapobieganie uzaleznieniom, profilaktyka i ochrona
zdrowia
2.1. Cel operacyjny — Rozpoznawanie i przeciwdziatanie uzaleznieniom
Il Obszar dziatania — Wspomaganie osdb z niepetnosprawnosciami
1. Cel strategiczny — wyréwnywanie szans osob z niepetnosprawnosciami i
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb z
niepetnosprawnos$ciami
1.1.Cel operacyjny — Wsparcie oraz rehabilitacja spoteczna oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin
1.2. Cel operacyjny — Rozwdj bazy wsparcia srodowiskowego dla oséb
niepetnosprawnych (WTZ, SDS)
1.3. Cel operacyjny — Wspieranie aktywnosci organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami oraz ksztattowanie
Swiadomosci spotecznej w zakresie dostrzegania problemoéw osdb
z niepetnosprawnosciami
1.4. Cel operacyjny — Zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami
rownych szans w dostepie do edukacji na wszystkich poziomach
2. Cel strategiczny — integracja spofeczna i aktywizacja zawodowa
niepetnosprawnych mieszkancéw Powiatu Wrzesinskiego
2.1.Cel operacyjny — Integracja osdb z niepetnosprawnosciami ze
Srodowiskiem poprzez uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych,
imprezach integracyjnych, itp.
2.2. Cel operacyjny — Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb
z niepetnosprawnosciami
2.3. Cel operacyjny — Tworzenie warunkow ograniczajgcych zjawisko
bezrobocia wéréd oséb z niepetnosprawnosciami
2.4. Cel operacyjny — Zwalczanie dyskryminacji oséb
z niepetnosprawnosciami na rynku pracy
lll Obszar dziatania — wspieranie systemu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, zapobiegania uzaleznieniom i profilaktyki zdrowia
1.Cel strategiczny — Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
1.1.Cel operacyjny — Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne
1.2. Cel operacyjny — Dziatania wspierajace ofiary przemocy
1.3. Cel operacyjny — Reagowanie na sytuacje kryzysowe
IV Obszar dziatania — Aktywnos¢ spoteczna mieszkancéw
1. Cel strategiczny — wspieranie aktywnosci spotecznej mieszkancow
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Powiatowy Program
Przeciwdziatania
Przemocy

w Rodzinie

oraz Ochrony ofiar
Przemocy w rodzinie
na lata 2021-2025

Powiatowy Program
Profilaktyczny

w Zakresie
Promowania

i Wdrazania
Prawidtowych
Metod
Wychowawczych w
Stosunku do Dzieci
Zagrozonych
Przemocg w
Rodzinie na lata
2022-2026

1.1.Cel operacyjny —wzmocnienie i wspieranie sektora organizacji
pozarzgdowych
1.2 Cel operacyjny — Promowanie aktywnosci spotecznosci lokalnej

Wszystkie cele strategii powiatowej stanowig baze programowg dla
gminnej Strategii.

Celem gtdwnym Programu jest zwiekszenie skutecznosci dziatan na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Powiecie Wrzesiriskim. Program
ma przyczynic sie do ograniczania skali problem i skutkéw przemocy
domowej, dlatego tak istotne jest podejmowanie kompleksowych dziatan
ukierunkowanych zaréwno na ochrone ofiar przemocy, jaki edukowanie
0s6b stosujgcych przemoc i korygowanie agresywnych postaw i zachowan:

1. Podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

2. Podnoszenie swiadomosci, wrazliwosci spotecznej oraz poszerzanie
wiedzy na temat zjawiska przemocy w rodzinie wsrod mieszkancéw
powiatu wrzesinskiego.

3. Szkolenie kadry zajmujacej sie przeciwdziataniem przemocy
w rodzinie.

4. Edukowanie dzieci, mtodziezy i dorostych w zakresie skutkéw
stosowania przemocy w rodzinie.

5. Zwiekszanie skutecznos$ci podejmowanych dziatan w zakresie
udzielania pomocy osobom dotknietym przemocga poprzez wsparcie
i terapie, udostepnianie wiadomosci o instytucjach udzielajgcych
pomocy w/w sytuacjach doswiadczania przemocy w rodzinie.

6. Wspodtpraca instytucji oraz organizacji pozarzgdowych na rzecz
zapobiegania przemocy w rodzinie.

Wszystkie cele programu powiatowego stanowig baze programowa dla
gminnej Strategii.

Gtéwnym celem programu jest zmniejszenie skali przemocy wobec dzieci
w rodzinach w powiecie wrzesinskim oraz skutkdw stosowania przemocy
poprzez realizacje dziatan profilaktycznych w stosunku do rodzin
zagrozonych zjawiskiem przemocy, w szczegélnosci w zakresie promowania
i wdrazania prawidtowych metod wychowawczych.

Cele szczegétowe:

1. Propagowanie prawidtowych metod wychowawczych i postaw
rodzicielskich

poprzez zwiekszanie Swiadomosci na temat negatywnych skutkéw
wynikajacych ze stosowania przemocy wobec dzieci.

2. Wspieranie rodzin borykajgcych sie z problemami
opiekunczo-wychowawczymi w prawidtowym petnieniu rél spotecznych.
3. Ulepszanie kompetencji i umiejetnosci wychowawczych rodzicow.

4. Zapobieganie powielaniu niewtasciwych wzorcéw wychowawczych

i przeciwdziatanie krzywdzeniu dzieci.

5. Wspieranie rodzin bedacych w sytuacji przemocy domowe;.

6. Zapewnienie specjalistycznego poradnictwa dla rodzin, a w szczegdlnosci
dzieci.

7. Zwiekszenie swiadomosci na temat dostepnych form wsparcia oraz
informacji o instytucjach pomocowych.
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Wszystkie cele programu powiatowego stanowig baze programowa dla
gminnej Strategii.

LLAEVGITA {1 Program zawiera 3 cele strategiczne, do ktérych przypisane sg cele
Dziatan na rzecz operacyjne:

Osodb Cel strategiczny 1: Rehabilitacja spoteczna

WIS G IEVH\ I Cel operacyjny: Zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu do

na lata 2024-2028 rehabilitacji spotecznej

Cel strategiczny 2: Rehabilitacja zawodowa i zatrudnienia

Cel operacyjny: Zapewnienie osobom niepetnosprawnym warunkéw do
uczestnictwa w rehabilitacji zawodowe] oraz przeciwdziatanie bezrobociu
i jego skutkom

Cel strategiczny 3: Przestrzeganie praw oséb niepetnosprawnych

Cel operacyjny: Poprawa funkcjonowania i integracja spoteczna oséb
niepetnosprawnych, rozwaj systemu informacyjnego dla oséb
niepetnosprawnych.

Gmina wtacza sie we wszystkie zadania zdefiniowane w Programie, ktére
majg wspiera¢ osoby z niepetnosprawnosciami

LI ETATMATIET Ml Celem strategicznym programu jest tworzenie nowych oraz rozwaj
Rozwoju Pieczy i wsparcie juz istniejgcych form pieczy zastepczej na terenie powiatu
Zastepczej wrzesinskiego. Aby mdc realizowac strategiczny cel programu okreslono
w Powiecie cele operacyjne.

Wrzesinskim | cel operacyjny: Doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem

na Lata 2023-2025 przebywajgcym w pieczy zastepczej oraz rozwijanie wspotpracy z rodzinami
naturalnymi

Il cel operacyjny: Pomoc w usamodzielnieniu wychowankdéw placéwek
opiekuiczo-wychowawczych i rodzin zastepczych

Il cel operacyjny: Podniesienie jakosci Swiadczonych ustug w zakresie
pieczy zastepczej

IV cel operacyjny: Wsparcie istniejgcych rodzin zastepczych w powiecie
wrzesinskim

Cho¢ piecza zastepcza lezy w zakresie zadan powiatu, to na poziomie gminy
realizowane s3 zadania z zakresu wspierania rodzin naturalnych w powrocie
dziecka z pieczy zastepczej do rodziny biologicznej (cel 1) oraz szeroko
rozumianej promocji pieczy zastepczej.
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Poziom gminy

,Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2026-2030” skupia sie na zagadnieniu
rozwigzywania lokalnych probleméw spotecznych. Dokumentem nadrzednym dla innych lokalnych
dokumentodw strategicznych i programowych jest ,,Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Wrze$nia
na lata 2021-2027” (wersja zaktualizowana), ktéra wyznacza cele i kierunki wieloaspektowego
rozwoju gminy.

Tabela nr 4. Dokumenty na poziomie gminnym

m Priorytety/cele strategiczne

Strategia Rozwoju Strategia Rozwoju stanowi ramowy dokument definiujacy kierunki rozwoju
Miasta i Gminy Gminy Wrzesnia. Sktada sie ona z trzech celéw strategicznego rozwoju do
Wrzesnia na lata ktérych przypisano cele szczegétowe:
2021-2027 (Wersja I. Zwiekszenie potencjatu rozwojowego w oparciu o wewnetrzny
zaktualizowana kapitat Miasta i Gminy Wrzesnia
(TeAYEIENTEIEN Tl Cel szczegotowy I.1.: Poprawa konkurencyjnosci inwestycyjnej na rzecz
VI/87/2024 dynamizacji gospodarki
Rady Miejskiej we Il. Intensyfikacja dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury technicznej
Wrzesni przy zachowaniu wysokiej jakosci Srodowiska przyrodniczego
z dnia 19 grudnia Cel szczegdtowy I1.1.: Modernizacja i rozbudowa infrastruktury komunalnej
2024r.) jako element rozwoju Miasta i Gminy Wrzesnia
Cel szczegotowy I1.2.: Zachowanie wysokiej jakosci srodowiska
przyrodniczego

Ill. Poprawa spadjnosci spotecznej i przestrzenne;j
Cel szczegdtowy Ill.1.: Modernizacja i rozbudowa infrastruktury spotecznej
na rzecz wzmocnienia atrakcyjnos$ci gminy Wrzesnia jako miejsca
zamieszkania
Cel szczegotowy I11.2.: Poprawa tadu przestrzennego na terenie gminy
Cel szczegotowy ll1.3.: Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
Cel szczegdtowy 1l1.4.: Integracja spotecznosci, wiekszy udziat mieszkancow
W Zyciu gminy
Cel szczegotowy I11.5.: Wzmocnienie pozycji kultury jako elementu przewagi
konkurencyjnej gminy
W kontekscie Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta i
Gminy Wrzesnia kluczowy jest przede wszystkim:
CEL STRATEGICZNY Ill: POPRAWA SPOJNOSCI SPOLECZNE)
| PRZESTRZENNEJ
W szczegélnosci:
Cel szczegétowy lll.1.: Modernizacja i rozbudowa infrastruktury spotecznej
na rzecz wzmocnienia atrakcyjnosci gminy Wrzesnia jako miejsca
zamieszkania i nastepujace kierunki dziatania:

®  Jikwidacja barier architektonicznych
®  poprawa warunkéw mieszkaniowych

®  wykorzystanie nowoczesnych technologii w celu usprawnienia
ustug publicznych
Cel szczegétowy lll.3.: Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

®  wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy na terenie
gminy
®  zadania w zakresie infrastruktury na rzecz oséb narazonych na
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wykluczenie spoteczne (w tym starszych, z niepetnosprawnosciami),
®  realizacja projektow i programow spotecznych na rzecz oséb
narazonych na wykluczenie
Cel szczegétowy lll.4.: Integracja spotecznosci, wiekszy udziat
mieszkancoéw w zyciu gminy

®  wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzagdowych

Wsrdd gminnych dokumentéw programowych istniejg takie, poprzez ktére zapisy Strategii
Rozwigzywania Problemdw Spotecznych sg wdrazane. Wsréd najistotniejszych nalezy wymienié
nastepujace:

Tabela nr 4. Dokumenty na poziomie gminnym cd.

| Dokument | cele

Gminny Program
Ostonowy —
Aktywizowanie

i Wyréwnywanie
Szans Seniorow

w Gminie Wrzesnia
Gminny Program
Ostonowy -
Wspieranie
Srodowisk
Dtugotrwale
Ubogich w Celu
Poprawy Sytuacji
Mieszkaniowej ww.
Srodowisk i
Przeciwdziatanie
Zjawisku
Bezdomnosci w
Gminie Wrze$nia
Gminny Program
Przeciwdziatania
Przemocy Domowej
i Ochrony Oséb
Doznajacych
Przemocy Domowej
na lata 2024-2028

Wyréwnywanie szans i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu
seniorow w gminie Wrzesnia

Organizacja dziatan w ramach ochrony zdrowia i profilaktyki
zdrowotnej

Aktywizacja spoteczna senioréw

Podejmowanie dziatan interwencyjnych, wspierajgcych oraz
aktywizujacych, dla srodowisk, ktore majg problemy ekonomiczno-
spoteczne

Pobudzanie do dziatania Srodowisk figurujgcych w rejestrze potrzeb
mieszkaniowych i wpisywanych na liste mieszkaniowg gminy Wrzesnia,
w kierunku samodzielnego zaspokajania potrzeb mieszkaniowych
Podnoszenie standardu mieszkan i poprawa jakosci zycia oséb
zajmujgcych gminne zasoby

Wsparcie i pomoc w znalezieniu lokali do wynajecia, a takze
ograniczenie zadtuzen lokatoréw-klientéw OPS

Pomoc, wsparcie oraz analiza sytuacji oséb znajdujgcych sie w kryzysie
bezdomnosci

Zintensyfikowanie dziatarh w zakresie ochrony i udzielania pomocy
osobom doznajgcym przemocy domowe;j.

Zwiekszenie skutecznosci oddziatywan wobec osdb stosujacych,

a takze podejrzanych o stosowanie przemocy domowe;j
Zintensyfikowanie dziatan profilaktycznych i edukacja spoteczna
w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej

Zwiekszenie poziomu kompetencji przedstawicieli instytucji

i podmiotéw realizujgcych zadania z zakresu przeciwdziatania
przemocy domowej w celu podniesienia jakosci i dostepnosci
Swiadczonych ustug

Cel programu to: Wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci

Gminny Program
WEIEIERIENT P\ W szczegdlnosci w wypetnianiu swoich funkcji opiekunczo-wychowawczych

na lata 2023-2025

Gminny Program Celem gtéwnym Programu jest: Ograniczenie szkdd spotecznych
Profilaktyki i zdrowotnych wynikajgcych z uzywania alkoholu, innych substancji

oraz zapobieganie dysfunkcji rodzin
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i Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania
Narkomanii na lata
2022-2025

Program
Wspotpracy Gminy
Wrzesnia

z organizacjami
pozarzadowymi
oraz z podmiotami
prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku
publicznego

psychoaktywnych oraz zaburzen behawioralnych.
Cele szczegdétowe Programu:

A. Promocja zdrowia, profilaktyka
Al. Opdznienie wieku inicjacji spozywania substancji psychoaktywnych
przez dzieci i mtodziez oraz ograniczenie ich spozycia.
A2. Zapobieganie nietrzezwosci w miejscach publicznych
oraz respektowanie przez sprzedawcow napojow alkoholowych
postanowien Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi.
A3. Rozpowszechnianie wiedzy na temat szkodliwosci nadmiernego
spozycia alkoholu, choroby alkoholowej, skutkach spotecznych
i zdrowotnych oraz o mozliwosci uzyskania pomocy.
A4.Rozpowszechnianie wiedzy na temat zagrozen wynikajacych z uzywania
Srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych i nowych substancji
psychoaktywnych.
A5. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej
i szkoleniowej w zakresie uzaleznier behawioralnych.
A6. Kreowanie alternatywnych form spedzania czasu, a takze promowanie
zdrowego i trzezwego stylu zycia.

B. Redukcja szkdd, rehabilitacja zdrowotna, spoteczna i zawodowa
B1. Zwiekszenie dostepnosci do ustug terapeutycznych i rehabilitacyjnych
dla oséb dotknietych uzaleznieniem i wspdétuzaleznieniem od alkoholu.
B2. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy z rodzin z problemem uzaleznien od
alkoholu i innych substancji psychoaktywnych miejsc wsparcia.
B3. Zapewnienie dostepnosci pomocy specjalistéw w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz przeciwdziatanie przemocy
rowiesniczej,
B4. Zwiekszenie dostepnosci do ustug terapeutycznych i rehabilitacyjnych
dla oséb dotknietych uzaleznieniem od $rodkéw psychoaktywnych.

C. Monitoring
C 1. Okresowa ocena stanu zagrozenia problemem alkoholowym na terenie
miasta i gminy Wrzes$nia poprzez analize wskaznikdéw pozyskiwanych
ze sprawozdan i raportéw instytucji/organizacji zaangazowanych
w prowadzenie dziatan na rzecz profilaktyki uzaleznien.
Celem gtéwnym programu w 2026 roku jest budowanie i umacniane
partnerstwa pomiedzy samorzadem a organizacjami pozarzgdowymi.
Cele szczegoétowe:
1) poprawa jakosci zycia, poprzez zaspokajanie potrzeb mieszkaricow
Gminy,
2) integracja podmiotdw realizujgcych zadania publiczne,
3) wzmocnienie potencjatu i wspieranie inicjatyw organizacji
pozarzgdowych dziatajgcych na terenie Gminy,
4) promocja dziatalnosci organizacji pozarzadowych,
5) rozwijanie partnerstwa publiczno-spotecznego.
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Diagnoza sytuacji spotecznej w Gminie WrzeSnia
W yjeciu syntetycznym

Demografia w Gminie Wrzesnia
1.1. Stabilny wzrost liczby mieszkaricow mimo trendu spadkowego w regionie

e W latach 2021-2024 liczba mieszkaricow gminy wzrosta o 329 oséb (+0,68%), podczas
gdy w wojewddztwie wielkopolskim odnotowano spadek populacji.

e Gmine zamieszkiwato w 2024 roku 48 481 oséb, co stanowi ok. 62% ludnosci powiatu
wrzesinskiego.

1.2. Atrakcyjnosc osiedlericza i dodatnie saldo migracji Gminy Wrzesnia

e Saldo migracji wzrosto w latach 2021-2024 ze 136 do 180 osdb.
e Na 1000 mieszkancéw wskaznik migracji wynidst 3,7 — wiecej niz srednia dla powiatu
(2,3).

e Migracje potwierdzajg atrakcyjnos¢ gminy jako miejsca do zycia i osiedlania sie.
1.3. Zroznicowany rozwdj miasta i wsi
e W latach 2021-2024 liczba ludnosci w czesci miejskiej spadta o0 210 oséb (-0,7%), podczas

gdy obszary wiejskie zyskaty 539 mieszkancow (+3,3%).
e Oznacza to wyrazny rozwdj terendw wiejskich i ich rosnaca role w strukturze gminy.

1.4. Struktura wieku — przewaga oséb w wieku produkcyjnym, ale rosngcy udziat senioréw

e Najliczniejszg grupe stanowig osoby 35-54 lata (31,4%).

e Seniorzy 60+ to juz 24,1% mieszkaricéw (11 688 osdb), a dzieci i mtodziez do 18 lat —
21,1%.

e Trend wskazuje na stopniowe starzenie sie ludnosci i przyszte wyzwania w zakresie ustug
zdrowotnych, opiekunczych i integracyjnych.

1.5. Zjawisko podwdjnego starzenia sie ludnosci w wieku 60+

e W 2024 roku w gminie mieszkato 11 688 osdb w wieku 60+, w tym az 1 581 oséb powyzej
80 lat (13,5% tej grupy).

e Zjawisko to bedzie generowac szczegdlne potrzeby w zakresie organizacji opieki
dtugoterminowej, teleopieki, opieki wytchnieniowej dla opiekunéw rodzinnych, ustug
srodowiskowych i mieszkan ze wsparciem.

1.6. Ujemny przyrost naturalny tagodzony migracjg

e Wskaznik przyrostu naturalnego w 2024 r. byt ujemny (-0,72), cho¢ korzystniejszy niz
w powiecie (-1,81).

e Dodatnie saldo migracji kompensuje niz demograficzny i umozliwia stabilizacje liczby
ludnosci.

1.7. Wyzwania w obszarze zachowania rownowagi pokoleniowej

e Spada odsetek oséb w wieku produkcyjnym (z 59,4% w 2021 do 58,5% w 2024).
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e Jednoczesnie systematycznie rosnie udziat osdb starszych (z 20,4% do 21,5%).
e Oznacza to przysztg presje na rynek pracy, system ochrony zdrowia i pomoc spoteczna.

1.8. Prognozy demograficzne — stabilizacja z trendem starzenia sie

e Do 2040 roku liczba mieszkarncow gminy moze pozostac¢ na podobnym poziomie
lub wzrosngé maksymalnie o 10%.

e Kluczowym wyzwaniem bedzie jednak zmiana struktury wieku, wzrost liczby seniorow
i spadek liczby oséb w wieku produkcyjnym.

1.9. Mieszkancy z niepetnosprawnosciami

e W 2021 roku w gminie mieszkato 8 594 osdb z niepetnosprawnosciami (18% populacji
gminy).

e A779,5% posiadato formalne orzeczenie, co wskazuje na duzg grupe oséb, ktdre
formalnie mogtyby skorzystaé z form wsparcia, gdzie kryterium dostepu jest posiadanie
orzeczenia.

e Koniecznos¢ organizacji wsparcia dla mieszkancow z niepetnosprawnoscia biologiczna,
ktére nie posiadajg orzeczenia, dlatego tez nie mogg skorzysta¢ z form wsparcia, gdzie
orzeczenie jest wymagane, a doswiadczajg trudnosci i ograniczen w codziennym
funkcjonowaniu.

Sytuacja gospodarcza w wymiarze lokalnym
1.10. Gmina Wrzesnia — centrum gospodarcze powiatu

e W latach 2021-2024 liczba podmiotow gospodarki narodowej wzrosta z 6 474 do 7 005
(+8%).

e Nagmine przypada ok. 67% wszystkich podmiotéw powiatu, co potwierdza jej
dominujacg pozycje gospodarcza.

e Struktura przedsiebiorstw zblizona jest do krajowej — dominujg mikrofirmy (96,8%),
a duze podmioty (250+) stanowig zaledwie 0,1%.

1.11. Silne uprzemystowienie i rozwdéj ustug

e W strukturze zatrudnienia 40,2% mieszkanncOw pracuje w przemysle, wiecej niz srednio
w wojewddztwie (32,6%).

e Sektor ustugowy obejmuje 55,1% zatrudnionych, co wskazuje na zréwnowazony rozwdj
gospodarki.

e Sektor rolniczy ma marginalne znaczenie (4,7%), wyraznie ponizej Sredniej wojewddzkiej
(8,1%).

1.12. Wynagrodzenia na tle regionu

e W 2024 r. mediana zarobkéw w gminie wyniosta 6 859 zt, co jest wynikiem nieco wyzszym
niz Srednia powiatowa (6 719 zt).

e Poziom przecietnych ptac w powiecie wrzesinskim (7 373,89 zt) pozostaje nizszy niz
w aglomeracji poznanskiej i wyraznie ponizej sredniej krajowej (8 630 zt w 2024 r.).

e Struktura gospodarki, oparta na przemysle i produkcji, powoduje, ze ptace sa relatywnie
nizsze niz w regionach o rozwinietych ustugach finansowych i IT.
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1.13. Rynek pracy i bezrobocie

e Liczba 0sdb bezrobotnych spadta z 838 w 2021 r. do 669 w 2024 r. (-20%).

e Znaczgco zmniejszyta sie liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych z 391 w 2021 r. do 244
w 2024 r. (-38%).

e Gmina charakteryzuje sie stabilnym i chtonnym rynkiem pracy, co sprzyja spadkowi
bezrobocia wséréd kobiet i oséb mtodych, jednak pomimo tej poprawy, wsrdd
bezrobotnych nadal dominujg kobiety i osoby mtode do 30. roku zycia.

1.14. Ekonomia spoteczna — rosnacy, lecz wcigz niszowy sektor

e W gminie dziatajg m.in. Fundacja REGION RAZEM, Fundacja Aktywni Bez Barier,
Spoétdzielnia Socjalna ,,UL” oraz Spétdzielnia socjalna Dobre Pranie.

e Brakuje jednak Centrum Integracji Spotecznej (CIS), Klubu Integracji Spotecznej (KIS)
i Zaktadu Aktywnosci Zawodowej (ZAZ), ktére mogtyby zwiekszy¢ lokalng oferte
reintegracji spoteczno-zawodowe;.

e Warsztat Terapii Zajeciowej (WTZ) we Wrzesni wspiera 50 oséb, petnigc wazng funkcje
w systemie lokalnego wsparcia.

Lokalna infrastruktura spoteczna
1.15. Mieszkalnictwo rozwija sie stabilnie, ale rosnie presja na mieszkania komunalne i socjalne

e W latach 2021-2024 liczba mieszkan w gminie wzrosta o 1 071, osiggajac stan 20 555
lokali. Liczba mieszkan na 1 000 mieszkancow (424 w 2024 r.) przewyzsza $rednig
powiatowa.

e Przecietna powierzchnia mieszkania na osobe wynosi 31,9 m? i jest wyzsza
niz w powiecie. Standard wyposazenia mieszkan w instalacje sanitarne w gminie
utrzymuje sie na wysokim poziomie, wyjatkiem jest gaz sieciowy.

e Jednoczesnie spada liczba mieszkann komunalnych (-23 w latach 2021-2024), a ro$nie
liczba osdb oczekujgcych na mieszkania socjalne (69 w 2024 r., +30 wzgledem 2021 r.).
Wzrasta takze problem zadtuzenia czynszowego, co powoduje koniecznos¢
monitorowania stanu zadtuzenia i systemowego reagowania w sytuacjach, w ktérych
lokatorzy zalegajg z optatami np. 2 miesigce.

1.16. System opieki nad dzieémi do lat 3 rozwija sie, pomimo spadku liczby najmtodszych
mieszkancow

e Liczba miejsc w ztobkach i klubach dzieciecych wzrosta z 215 w 2021 r. do 326 w 2024 .

e W 2024 r. az21,7% dzieci w wieku 0-2 lata korzystato z opieki instytucjonalnej, to wynik
lepszy niz w powiecie.

e Oferta opieki jest coraz lepiej dostosowana do dzieci z niepetnosprawnosciami,
a dostepnos¢ miejsc zapewnia mozliwos¢ godzenia pracy zawodowej z wychowaniem
dzieci.

1.17. Wychowanie przedszkolne osiggneto petne pokrycie potrzeb, z nadwyika dla dzieci spoza
gminy

e Odsetek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w gminie wynidst w 2024 r.
101,9% — swiadczy to o korzystaniu z oferty takze przez dzieci z innych gmin.
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e Na terenie gminy funkcjonuje 19 przedszkoli i 9 oddziatdow przedszkolnych przy szkotach
podstawowych, a infrastruktura umozliwia petny dostep do edukacji przedszkolnej.

1.18. Rozbudowana oferta edukacyjna, kulturalna i sportowa wspiera integracje mieszkancéw

e Gmina prowadzi 9 samorzgdowych szkét podstawowych (tgcznie 4 717 uczniéw w 2024
r.) oraz wspiera dziatalnos¢ instytucji kultury: Wrzesiniskiego Osrodka Kultury, Muzeum
Dzieci Wrzesinskich i Biblioteki Publicznej (5 filii).

e Placéwki kultury aktywnie wtaczaja sie w organizacje wydarzen dedykowanych
np. rodzinom, dzieciom, seniorom.

e Dobrze rozwinieta infrastruktura sportowa (stadion, basen odkryty i lodowisko, ptywalnia
kryta, skate park, Camping Lipowka) sprzyja dbaniu o aktywnos¢ fizyczng i zdrowy styl
zycia mieszkancow.

1.19. Dostepnos¢ podstawowej ochrony zdrowia jest stabilna, ale liczba lekarzy w powiecie
pozostaje ograniczona

e Na terenie gminy w 2024 r. dziatato 25 podmiotéw ambulatoryjnej opieki zdrowotnej,
udzielajgc 418 tys. porad lekarskich oraz 16,7 tys. teleporad.

e Funkcjonuje 14 aptek (1 catodobowa), co daje 3 463 mieszkaricow na apteke —
relatywnie dobry wskaznik dostepnosci.

e Niedobor kadry lekarskiej w powiecie (14,2 lekarza na 10 tys. mieszkancow) stanowi
jednak bariere w dalszej poprawie dostepnosci.

1.20. Transport publiczny we Wrzesni jako przyktad innowacyjnego i ekologicznego podejscia

e 0d 2017 r. funkcjonuje darmowa komunikacja publiczna, oparta na autobusach
elektrycznych, z rozktadami dostosowanymi do potfaczen kolejowych i potrzeb senioréw.

e W 2021 r. uruchomiono ustuge door-to-door dla 0séb starszych
i z niepetnosprawnosciami.

e Gmina opracowuje Plan Zrdwnowazonej Mobilnosci Miejskiej, co potwierdza kierunek
rozwoju w strone transportu niskoemisyjnego i przyjaznego mieszkarnncom.

Lokalny system pomocy spotecznej — analiza lokalnych problemow
spotecznych, wyzwan systemowych i oferowanych form wsparcia
1.21. Spadek liczby klientéw systemu pomocy spotecznej

e W latach 2022-2024 liczba oséb korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej zmalata
2971 do 778 (spadek o ok. 25%).

e Tendencja ta jest wynikiem m.in. braku waloryzacji kryteriéw dochodowych w pomocy
spotecznej, rosngcych wynagrodzen, w tym ptacy minimalnej, wprowadzenia swiadczenia
800+, ktére zmniejszyty skale ubdstwa egzystencjalnego, zwtaszcza wsrdd rodzin
z dzie¢mi.

e Skala korzystania z pomocy w gminie (2,5% ludnosci w 2024 r.) jest nizsza niz Srednia
w powiecie i wojewddztwie.

1.22. Coraz wiecej oséb korzysta z systemu pomocy spotecznej dfugoterminowo
e Odsetek klientéw dtugotrwale korzystajacych z systemu wzrdst z 38,4% w 2022 .
do 46,8% w 2024 r.
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Maleje udziat swiadczen pienieznych (z 73,8% w 2022 r. do 65,4% w 2024 r.), rosnie
znaczenie ustug spotecznych, w tym ustug opiekuniczych, asystenckich, poradnictwa
specjalistycznego, pracy socjalnej.

1.23. Struktura wieku klientow — rosnaca rola seniorow w strukturze klientow pomocy spotecznej

Najwiekszy spadek liczby klientéw odnotowano w grupie oséb w wieku produkcyjnym
(-46%), podczas gdy wsréd oséb w wieku poprodukcyjnym nastapit tylko nieznaczny
spadek (-11%).

W 2024 r. seniorzy stanowili 44,9% Swiadczeniobiorcow (39,9% w 2022 r.), co pokazuje
rosngce potrzeby osdb starszych, m.in. w zakresie wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, niwelowania problemu osamotnienia, wsparcia finansowego.

1.24. Rodziny z dzieémi i rodziny niepetne w lokalnym systemie pomocy spoteczne;j

W 2024 r. 25,5% wszystkich rodzin korzystajgcych z pomocy to rodziny z dzieémi, gtéwnie
mate (1-2 dzieci).

Liczba rodzin niepetnych zmniejszyta sie 0 27% w latach 2022-2024, cho¢ nadal dominuja
rodziny z jednym dzieckiem.

Liczba rodzin wielodzietnych (5+) jest niewielka i nie odgrywa istotnej roli w statystykach.

1.25. Wozrost liczby rodzin emerytdéw i rencistow w lokalnym systemie pomocy spotecznej

W latach 2022-2024 liczba rodzin emeryckich i rencistéw wzrosta z 328 do 448.
Najbardziej zwiekszyta sie liczba gospodarstw jednoosobowych (+30,6%), co wskazuje
na zjawisko samotnego starzenia sie i rosngce potrzeby wsparcia senioréw.

1.26. Dominacja oséb prowadzgcych gospodarstwa jednoosobowe wsréd odbiorcéw wsparcia

W 2024 r. stanowity ok. 64% wszystkich rodzin korzystajacych z pomocy.
Szczegdlnie rosnie udziat jednoosobowych gospodarstw emerytéw i rencistow
(ponad 50% tej grupy).

Wskazuje to na pogtebiajgcy sie problem samotnosci oséb starszych i wieksze
zapotrzebowanie na ustugi sSrodowiskowe i monitorowanie stanu senioréw

w 1-osobowych gospodarstwach domowych, w szczegélnosci tych w wieku 80+.

1.27. Wsparcie dla obywateli Ukrainy

W 2024 r. najwieksze Srodki przeznaczono na sSwiadczenia na zakwaterowanie

i wyzywienie (ponad 837 tys. zt).

Z pomocy psychologicznej skorzystato 455 osdb.

11 ucznidéw otrzymato stypendia.

W pordéwnaniu z 2023 r. skala pomocy finansowej zmniejszyta sie, co wynikato ze zmian
legislacyjnych (zmniejszony zakres uprawnien obywateli Ukrainy UKR) i mniejszego
zapotrzebowania.

Liczba pobytéw statych obywateli Ukrainy systematycznie rosnie (14 w 2024 r.),

co Swiadczy o postepujacym procesie integracji i stabilizacji sytuacji cudzoziemcéw.
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1.28. Dominacja probleméw zdrowotnych w powodach przyznania pomocy spotecznej

e Najczesciej wskazywanym powodem korzystania z pomocy spotecznej w 2024 r. byta
dtugotrwata lub ciezka choroba (67,5% rodzin) oraz niepetnosprawnosc (55,5%).

e Dane te pokazujg rosnace znaczenie kwestii zdrowotnych w systemie wsparcia, zwigzane
m.in. ze starzeniem sie populacji i zwiekszonymi potrzebami opiekuriczymi.

e Taki rozktad powoddw przyznania pomocy spotecznej spowoduje w przyszto$ci wzrost
liczby oséb dtugotrwale korzystajacych z pomocy spotecznej.

1.29. Ubdstwo i bezrobocie w trendzie spadkowym
e Zmniejsza sie liczba rodzin objetych pomoca z powodu ubdstwa i bezrobocia.
e Moze to wynikac zardwno z poprawy sytuacji na rynku pracy i wzrostu ptacy minimalnej,
jak i z ograniczen w kryteriach dochodowych, ktére moga nie odzwierciedla¢ rzeczywistej
sytuacji materialnej rodzin.

1.30. Problemy rodzinne i wychowawcze, jako powdd przyznania pomocy spotecznej, tracg

na znaczeniu

e Mhniejsza liczba rodzin korzysta z pomocy z powodu bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych, ale jednoczesnie rosnie rola asystentdéw rodziny i dziatan
profilaktycznych.

e Swiadczyé to moze o lepszej skutecznosci wsparcia i wiekszym nacisku na wzmacnianie
kompetencji wychowawczych rodzicdw z drugiej strony moze to wskazywac na
opuszczenie systemu przez rodziny, ktdre w ramach 800+ ustabilizowaty swoja sytuacje
finansowg, jednak nie rozwigzaty problemdw opiekunczo-wychowawczych.

1.31. Uzaleznienia i kryzys bezdomnosci
e Problemy zwigzane z uzaleznieniami, zwfaszcza alkoholowymi, utrzymuja sie i czesto
sg powigzane z innymi kryzysami spotecznymi, jak przemoc domowa czy rozpad rodziny.
e Kryzys bezdomnosci dotyka stosunkowo niewielkiej grupy, ale ma charakter staty,
co wymaga dalszego rozwoju mieszkan treningowych i dziatan integracyjnych
np. uruchomienia ustugi asystenta osoby w kryzysie bezdomnosci.

1.32. Przemoc domowa jako ukryty problem
e Cho¢ formalnie tylko 17 rodzin w 2024 r. otrzymato pomoc spoteczng z powodu
przemocy, liczba wszczetych procedur , Niebieskie Karty” (86) wskazuje na znacznie
wiekszg skale zjawiska.
e Gmina podejmuje szerokie dziatania: od wsparcia psychologicznego, prawnego
i pedagogicznego, po profilaktyke i wdrozenie nowych narzedzi systemowych
(m.in. Program 2024-2028 i Standardy ochrony matoletnich).

1.33. Malejaca intensywnos¢ swiadczenia podstawowych ustug opiekunczych

e W latach 2022-2024 liczba osdb korzystajgcych z ustug opiekuniczych wzrosta (208 -
211), a naktady finansowe przeznaczone na ten cel zwiekszyty sie o ponad 11% (816 tys.
zt = 909 tys. z1).

e Jednoczesnie spadta intensywnos¢ swiadczenia ustug opiekunczych, czyli liczba godzin
przypadajaca sredniorocznie na osobe korzystajgcg (w 2022 — 223 h, w 2023 — 221 h,

w 2024 — 210 h swiadczen).

25

1d: 0BC8FA8B-CFEB-42ED-804A-09D9C60B2B6A. Podpisany Strona 25



1.34.

1.35.

1.36.

1.37.

1.38.

1.39.

e Na terenie gminy nie byly swiadczone sasiedzkie ustugi opiekuricze ani ustugi opiekurcze
specjalistyczne (poza ustugami specjalistycznymi dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi).

Spadek skali ustug specjalistycznych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

e Liczba 0séb korzystajgcych z ustug specjalistycznych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi zmniejszyta sie z 68 do 55.

e Towarzyszyt temu spadek naktadéw finansowych niemal o potowe, co ogranicza
dostepnosé tej formy wsparcia i moze tworzy¢ luki w systemie pomocy.

Wzrost mobilnosci mieszkancow nalezgcych do grup wrazliwych spotecznie, dzieki ustugom

transportowym

e Ustuga door-to-door w 2024 r. objeta 121 oséb, realizujgc 527 kursow.

e To wazny element poprawy dostepnosci ustug publicznych i przeciwdziatania izolacji
spotecznej oséb starszych oraz z niepetnosprawnosciami.

Coraz wieksza rola NGO i wolontariatu

e Gmina systematycznie zwieksza srodki na wspotprace z organizacjami spotecznymi
(1,765 min zt w 2024 r., +8% r/r).

e Reaktywacja Wrzesinskiego Centrum Wolontariatu w 2025 r. wzmocnita lokalny potencjat
integracji i aktywizacji spotecznej.

Innowacyjne formy integracji spotecznej

e Ogrdd spoteczny , Alejka i Rabatka”, otwarty w 2024 r., taczy funkcje edukacyjne,
proekologiczne i integracyjne.

e Las kieszonkowy i sad spoteczny to kolejne innowacyjne rozwigzania tgczace wspotprace
miedzypokoleniowg i tworzenie zielonych przestrzeni przyjaznych mieszkaricom gminy.

e Powyisze przyktady dziatan zwigzanych z wprowadzaniem nowych rozwigzan, sprzyjaja
budowaniu wiezi sgsiedzkich, miedzypokoleniowe] integracji oraz ksztattowaniu
w mieszkanicach poczucia odpowiedzialnosci, troski, wspotpracy i dbatosci o wspdlne
otoczenie.

Rozwdj i rosngce koszty prowadzenia instytucji wsparcia

e  Warsztat Terapii Zajeciowej we Wrzesni w 2024 roku wspierat 50 oséb przy
zaangazowaniu 13 pracownikoéw. Koszt jego utrzymania wzrést o 29% w poréwnaniu
do 2021 r., co odzwierciedla rosngce naktady finansowe na rehabilitacje spoteczng
i zawodowg 0sdb z niepetnosprawnosciami.

e Podobnie w przypadku Srodowiskowego Domu Samopomocy , Arka” koszty w 2024 r.
byty wyzsze 0 31% niz w 2023 r., co Swiadczy o stale rosngcych potrzebach i wydatkach.

Intensyfikacja dziatan na rzecz senioréw

e  Klub Senior+ ,Wrzosowisko” w 2024 roku wspart 73 osoby (przy 40 miejscach), oferujac
szeroki wachlarz zajeé i integracje spoteczna.

e Zkolei Grupa Samopomocowa Wrzesnianie rozZWAGI skupia juz ponad 120 seniordw.

e Tak duza aktywnos¢ i frekwencja osdb starszych pokazujg dominacje trendu aktywizacji
i integracji osob starszych, ktdre stajg sie istotnym odbiorcg lokalnych dziatan.
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1.40.

1.41.

1.42.

1.43.

1.44.

1.45.

1.46.

Mieszkania treningowe — potencjat do wykorzystania

Na terenie gminy dostepne sg 3 mieszkania treningowe, jednak w 2024 roku wsparcie
w tej formie objeto tylko jedng osobe. To wskazuje na istniejgcy potencjat mieszkan
treningowych, ktére mogg by¢ wykorzystane w kolejnych latach.

Rosngce znaczenie wsparcia specjalistycznego

Punkt Konsultacyjno-Informacyjny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie odnotowat
dynamiczny wzrost liczby oséb korzystajgcych ze wsparcia z 170 srednio miesiecznie

w 2021 r. do 358 w 2024 r. Szczegdlnie widoczny byt wzrost liczby oséb korzystajgcych

z pomocy pedagoga (ponad trzykrotny).

Dane potwierdzajg wzrost Swiadomosci spotecznej i rosngce zapotrzebowanie na pomoc
psychologiczng, pedagogiczng i prawna.

Brak niektorych form wsparcia

Na terenie gminy nadal nie funkcjonujg dzienne domy pomocy, placéwki wsparcia
dziennego, kluby rodzinne ani mieszkania wspomagane.

Brak na terenie gminy takze instytucji reintegracji spoteczno-zawodowej (KIS, CIS).
To istotna luka w systemie, szczegdlnie w kontekscie starzenia sie spoteczenstwa

i potrzeb deinstytucjonalizacji.

Wyzwania i kierunki rozwoju ustug spotecznych

Starzenie sie populacji, wzrost liczby oséb wymagajgcych wsparcia psychicznego, a takze
potrzeba usamodzielniania oséb z niepetnosprawnosciami wymagajg rozwoju nowych
ustug srodowiskowych i stopniowego odchodzenia od modelu instytucjonalnego.

To wyrazny kierunek, ktéry powinien by¢ priorytetem w polityce spotecznej gminy.
Wiedza na temat innowacji spotecznych, ktére pozwalajg wdrozy¢ choéby mate,
punktowe rozwigzanie, powinna by¢ coraz bardziej powszechniejsza. Na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego funkcjonuje kilka inkubatoréw innowacji spotecznych

czy innowacji w edukacji.

Wzrost zatrudnienia pracownikéw socjalnych w latach 2021-2024 i stabilnos¢ wsparcia

rodzin przez asystentow rodziny

W latach 2021-2024 liczba pracownikéw socjalnych wzrosta z 25 do 31 oséb, co swiadczy
o systematycznym wzmacnianiu kadry. Jednoczesnie liczba asystentéw rodziny utrzymata
sie na statym poziomie (5 oséb), co zapewniato stabilnos¢ w realizacji wsparcia dla rodzin
borykajacych sie z problemami opiekuriczo-wychowawczymi.

Aktywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw systemu pomocy spotecznej

Pracownicy socjalni uczestniczyli w 46 szkoleniach, a asystenci rodziny w 31. W obu
grupach dominowaty tematy zwigzane z przeciwdziataniem przemocy domowej,
procedurg ,Niebieskie Karty” oraz bezpieczenstwem osobistym. Widoczny byt takze
akcent na doskonalenie kompetencji prawnych i metodycznych oraz rozwéj umiejetnosci
w pracy z rodzinami i dzie¢mi.

Niedostateczna obecnos¢ szkolen o tematyce self-care

Szkolenia z zakresu dbania o wtasne zdrowie psychiczne i fizyczne byty realizowane
sporadycznie, mimo ze praca socjalna i asystentura wigzg sie z wysokim obcigzeniem
emocjonalnym i ryzykiem wypalenia zawodowego.
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e Rekomenduje sie zwiekszenie ich liczby i czestotliwosci szkoleri/warsztatow o tej
tematyce.

1.47. Zmiany w dostepnosci superwizji
e Superwizja obejmowata liczniejsze grupy pracownikéw w latach 2021-2023 (25-52-30
0s6b), w 2024 r. nastgpit spadek uczestnikoéw do 11 osdb, mimo ze liczba godzin
superwizji wzrosta i w latach 2023-2024 wyniosta 71-66 godzin.
e Prowadzono wytacznie superwizje grupowa, bez form indywidualnych.

1.48. Spetnienie wymogdéw ustawowych dotyczgcych liczby zatrudnionych pracownikéw
socjalnych w przeliczeniu na liczbe ludnosci i liczbe srodowisk objetych wsparciem
e  Gmina Wrze$nia w 2024 r. spetniata ustawowe wymogi zatrudnienia pracownikéw
socjalnych — wskaznik dostepnosci pracownika do liczby mieszkaricéow wynidst 1,61
(przy sredniej wojewddzkiej 0,85), a do liczby srodowisk objetych wsparciem 1,24 (przy
Sredniej wojewddzkiej 1,27).

1.49. Dynamiczny wzrost wydatkéw na piecze zastepcza
e W latach 2022-2024 naktady na piecze zastepczg wzrosty ponad dwukrotnie (z 504 tys. zt
do ponad 1 min zt).
e Najszybciej rosty koszty pobytu dzieci w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych
(z 237,7 tys. zt do 685,8 tys. zt), mimo ze liczba dzieci zwiekszyta sie jedynie 0 7.
e Dane wskazujg na potrzebe rozwijania profilaktyki oraz wsparcia rodzin biologicznych
i zastepczych, aby ograniczaé koniecznos$¢ umieszczania dzieci w instytucjonalnej pieczy.

1.50. Zmiany w zakresie $wiadczen rodzinnych

e W latach 2022-2024 liczba rodzin pobierajacych swiadczenia rodzinne spadta z 1 966
do 1 805 (-8%), a liczba wypftat z 45,7 tys. do 39,8 tys. (-13%), przy jednoczesnym
wzroscie tgcznej kwoty z 15,5 min zt do 21 min zt (+36%).

e Wzrost wydatkéw wynika gtdéwnie ze zwiekszenia kwoty swiadczenia pielegnacyjnego
(coroczna waloryzacja tego swiadczenia) i objecia nim wiekszej liczby osdb, dla ktérych
odprowadzane sg sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

e Zasitki rodzinne i dodatki cechowaty sie spadkiem zaréwno liczby swiadczen (-28%) jak
i wartosci (-37%), najczesciej przyznawano dodatki na dzieci w rodzinach wielodzietnych
i dzieci z niepetnosprawnoscia.

e W swiadczeniach opiekuniczych rosty wydatki na zasitek pielegnacyjny i Swiadczenie
pielegnacyjne (+34% i +55%), natomiast spadata liczba specjalnych zasitkow
opiekunczych (-68%).

e Zmalata liczba i wartos¢ jednorazowych zapomag z tytutu urodzenia dziecka (-40%),
Swiadczen rodzicielskich (-4%) oraz zasitkow dla opiekuna (-82%).

e Ogodtem rosnace wydatki na Swiadczenia pielegnacyjne i zwigzane z nimi sktadki
ubezpieczeniowe (facznie ponad 2,9 min zt w 2024 r.) Swiadczg o rosngcych kosztach
wsparcia opiekunéw oséb z niepetnosprawnosciami.

1.51. Stabilizacja wydatkow i utrzymujacy sie problem niewywigzywania sie z obowigzku
alimentacyjnego
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1.53.

1.54.

1.55.

1.56.

1.57.

W 2024 r. wyptacono 2 254 swiadczenia na kwote 1 008 751 zt, co oznacza stabilny
poziom wydatkéw wobec 2023 r. (1 001 991 z{) i niewielki spadek liczby uprawnionych
(z227 w2022 r. do 188 w 2024 r.).

Liczba dtuznikéw alimentacyjnych wyniosta 460 osdb, co wskazuje na utrzymujacy sie
problem niewywigzywania sie z obowigzku alimentacyjnego, mimo systemowego
wsparcia dla oséb uprawnionych.

Rosngce koszty dofinansowania opieki w domach pomocy spotecznej

Wydatki gminy na DPS wzrosty o 247,7 tys. zt (+12,8%) w latach 2023-2024, mimo spadku
liczby osdéb z 50 do 45.

Oznacza to rosngce koszty jednostkowe — $rednio z 38,7 tys. zt do 48,5 tys. zt rocznie

na osobe.

Tendencja wzrostowa, przy starzejgcym sie spoteczenistwie, wskazuje na koniecznos¢
rozwoju zrownowazonych finansowo ustug srodowiskowych (opieka domowa, asystenci,
teleopieka, mieszkania wspomagane), oczywiscie w przypadku tych oséb, ktorych stan
zdrowotny i poziom samodzielnosci na to pozwala.

Stabilna liczba odbiorcéw ustug opiekunczych przy wyiszych kosztach wsparcia

Liczba osdb korzystajgcych z ustug opiekunczych pozostata podobna, ale liczba swiadczen
spadfa 0 4,1%.

Mimo to catkowite wydatki wzrosty o 5,3%, co odzwierciedla wyzsze koszty jednostkowe
ustug (inflacja, stawki opiekunow).

Znaczacy wzrost wydatkéw na zasitki state

Liczba beneficjentéw utrzymata sie na stabilnym poziomie (137 oséb w 2024 r.),
ale wydatki wzrosty z 857 tys. zt do ponad 1,2 min zt (+40%).

Wptyw na to miata ustawowa podwyzka maksymalnej i minimalnej kwoty zasitku.
Najwiekszg grupa odbiorcéw pozostajg osoby samotnie gospodarujace, choc rosnie
udziat rodzin korzystajacych z tej formy wsparcia.

Spadek skali zasitkéw okresowych i celowych

Liczba osdb korzystajacych z zasitkdéw okresowych spadta z 87 do 69, a wydatki z 158,2
tys. zt do 100,9 tys. zt.

Podobny trend dotyczyt zasitkéw celowych (z 548 do 442 osdb; wydatki z 934,8 tys. zt
do 773,1 tys. z1).

Spadek moze swiadczy¢ o poprawie sytuacji dochodowej mieszkancow lub

o niedostosowaniu kryteriéw dochodowych w pomocy spotecznej do aktualnych
warunkow gospodarczych.

Zmniejszajace sie wydatki na pomoc materialng dla uczniow

Liczba stypendidw szkolnych spadta z 105 w 2022 r. do 40 w 2024 r.
Zasitki szkolne majg charakter incydentalny (2-3 rocznie).
Potrzebne sg dziatania informacyjne, by zwiekszy¢ dostepnosé tego wsparcia.

Malejaca skala pomocy w postaci positku

Liczba oséb korzystajacych z positkdw zmalata z 69 w 2023 r. do 50 w 2024 r., w tym
liczba dzieci z 44 do 31.
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e Zmalata réwniez liczba oséb korzystajgcych z zasitkdw celowych na positki (z 145 do 83).
e Choc¢ kwoty wsparcia utrzymaty sie na zblizonym poziomie, spadek liczby odbiorcow
moze oznaczac poprawe sytuacji materialnej rodzin.

Analiza SWOT

Opracowanie katalogu celéw strategicznych, operacyjnych oraz zadan dotyczacych rozwigzywania
problemdw spotecznych zostato poprzedzone wszechstronng analizg zasobéw Gminy, uwzgledniajgca
zaréwno jej mocne i stabe strony, jak i szanse rozwojowe oraz potencjalne zagrozenia. W tym celu
postuzono sie narzedziem analitycznym w postaci analizy SWOT.

Mocne strony

1. Wozrost liczby mieszkarnicow w ostatnich latach oraz dodatnie saldo migracji $wiadczace
o atrakcyjnosci gminy do zamieszkania.

2. Duzy udziat oséb w wieku produkcyjnym jako potencjat dla rynku pracy i dalszego rozwoju
gospodarczego.

3. Zréinicowana gospodarka, mocny przemyst, dobrze rozwiniety sektor ustug i rolnictwo
o stabilnym udziale.

4. Rozwdj lokalnych firm i inwestycji zagranicznych (np. w branzy motoryzacyjnej).

5. Potozenie przy gtéwnych szlakach komunikacyjnych sprzyjajace rozwojowi logistyki
i przycigganiu inwestorow.

6. Obecnosé na terenie gminy infrastruktury edukacyjnej, sportowe;j i kulturalnej.

7. Inwestycje w transport, komunikacje i przestrzen publiczng podnoszace jako$¢ zycia
mieszkancow.

8. Zapewnienie bezptatnego i ekologicznego transportu publicznego dla mieszkacéw
gminy.

9. Realizacja na terenie gminy ,Karty Duzej Rodziny”, ,Wielkopolskiej Karty Rodziny”,
,Wrzesinskiej Karty Mieszkanca”, ,,Programu Gmina Przyjazna Seniorom - Ogdlnopolska
Karta Seniora”, Wrzesiniskiej Karty Spotecznej ,Senior” jako programéw, w ktérych
mieszkancy mogg skorzystac z dostepu do réznego rodzaju ustug na preferencyjnych
warunkach.

10.Konsekwentnie rozbudowywana oferta ustug spotecznych, réwniez o nowatorskie ustugi
np. ustuga transportu indywidualnego door-to-door, a od 2025 roku wdrozenie opieki
wytchnieniowe;j.

11.Wspéttworzenie przez pracownikéw OPS innowacyjnych form integracji spotecznej —
stworzenie ogrodu spotecznego ,Alejka i Rabatka”, ktdry wpisuje sie w koncepcje
»trzeciego miejsca”, czyli publicznych, nieformalnych przestrzeni stuzgcych budowaniu
wiezi spotecznych i spedzaniu czasu wolnego, jako uzupetnienie domu (pierwsze miejsce)
i pracy (drugie miejsce).

12.Rozbudowa zespotu specjalistéw w O$rodku Pomocy Spotecznej poprzez zatrudnienie
w ostatnich latach pracownikéw socjalnych.
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13.Liczba zatrudnionych asystentéw rodziny pozostaje na statym poziomie (5 asystentéw
rodziny), co pozwala na stabilng kontynuacje pracy z rodzinami.

14.Pracownicy socjalni i asystenci rodziny w latach 2021-2024 regularnie podnosili swoje
kompetencje podczas szkolen i konferencji branzowych.

15.Spetnienie ustawowych wymogdéw dostepnosci 1 pracownika socjalnego na kazde 2 000
mieszkancéw gminy oraz na kazde 50 srodowisk objetych pracg socjalna.

16.Korzystanie z programéw rzgdowych jako narzedzi finansowania ustug spotecznych.

17.Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi i aktywnoéé NGO wspierajacych integracje
lokalna.

18.Reaktywacja Wrzesinskiego Centrum Wolontariatu jako miejsca wsparcia dziatan
oddolnych mieszkaricéw, rozwoju wolontariatu oraz udzielania wsparcia organizacjom
pozarzagdowym.

19.Rozwdj ekonomii spotecznej, obecno$é przedsiebiorstw spotecznych i fundacji
dziatajgcych na terenie gminy.

Stabe strony

1. Stosunkowo niskie wynagrodzenia, dominacja przemystu produkcyjnego o nizszej
wartosci dodanej.

2. Niedostateczny rozwéj nowoczesnych ustug i branz wysokoptatnych (IT, finanse, BPO).
Rosngcy udziat osdb starszych w populacji, co wigze sie z wyzwaniami zwigzanymi
z opieka dtugoterminowsg i zdrowotna.

4. Na terenie gminy nie funkcjonuja sformalizowane grupy reprezentujgce interesy senioréw
i petnigce role ich wspdlnego gtosu w procesie podejmowania decyzji przez wtadze

samorzgdowe (odsetek oséb w wieku 60+ w strukturze mieszkaricéw w 2024 roku
wyniost 24,1% — 11 688 0s6b).
5. Wzrost wspétczynnika obcigzenia demograficznego seniorami, stwarza presje na lokalny

system pomocy spoteczne;j.

6. Brak niektdrych instytucji wsparcia spotecznego, np. Klubéw Integracji Spotecznej,
Centréw Integracji Spotecznej, placéwek wsparcia dziennego, dziennego domu dla
seniorow, szkét dla rodzicéw, lokalnych klubéw rodzinnych.

7. Aktualnie w gminie nie sa wdrazane zdalne formy opieki np. teleopieka, ktére mogtyby
by¢ forma monitoringu gospodarstw domowych zamieszkiwanych wytgcznie przez osoby
starsze, np. 1-osobowych gospodarstw domowych, gospodarstw domowych oséb
w wieku 80 lat i wiecej.

8. Niewystarczajgca dostepnos$é mieszkan wspomaganych.
9. Niewystarczajacy zaséb mieszkan treningowych.

10.Niewystarczajace wykorzystanie potencjatu opiekuriczego wspdlnot sasiedzkich, w gminie
nie $wiadczono ustug sasiedzkich.

11.Malejaca intensywnos¢ $wiadczenia ustug opiekuriczych (z roku na rok mniej godzin
Sredniorocznie przypada na osobe korzystajgca).
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12.W strukturze klientéw pomocy spotecznej dominuja osoby korzystajgce z systemu
z powoddéw zdrowotnych i ograniczen w funkcjonowaniu (dtugotrwata lub ciezka choroba,
niepetnosprawnosc), co przektada sie na wzrost liczby oséb dtugotrwale korzystajgcych
z systemu. Wzrastat odsetek osob, ktore korzystaty z pomocy spotecznej w sposdb
dtugotrwaty: 2022 —38,4%, 2023 — 41,6%, 2024 — 46,8%.

13.Rosngce koszty utrzymania oérodkdw wsparcia funkcjonujacych na terenie gminy
(WTZi SDS).
14 .Rosnace koszty pobytu w domu pomocy spotecznej.

15.Wzrost liczby procedur ,Niebieskie Karty”, co wigze sie z wyzwaniem zwigzanym

z przeciwdziataniem przemocy domowe;j.

Szanse

1. Przycigganie nowych inwestoréw dzieki strategicznemu potozeniu komunikacyjnemu
(bliskos¢ autostrady, kolei).

2. Dywersyfikacja gospodarki — rozwdj nowoczesnych ustug i branz wysokiej wartosci
dodanej.

3. Rozwdj zielonej i zréwnowazonej gospodarki — inwestycje w odnawialne Zrédta energii,
gospodarke obiegu zamknietego.

4. Aktywizacja lokalnych NGO i wzmacnianie wolontariatu, ktére stanowig potencjat do
rozwoju innowacyjnych ustug spotecznych.

5. Reforma pomocy spotecznej dajgca mozliwos¢ przeksztatcenia Osrodka Pomocy
Spotecznej w Centrum Ustug Spotecznych jako narzedzie rozwoju lokalnej polityki
spotecznej, poszerzenia oferty ustug spotecznych i lepszego dopasowania ich do potrzeb
roznych grup mieszkancéw.

6. Rozwdj integracji miedzypokoleniowej i spotecznej dzieki projektom lokalnym (np. ogréd
spoteczny, Klub Senior+ ,Wrzosowisko”).

7. Rosnace doéwiadczenie gminy w integracji cudzoziemcéw, szczegdlnie obywateli Ukrainy.

8. Proces deinstytucjonalizacji w ustugach spotecznych i zwigzane z tym dofinansowanie
z programow rzadowych i europejskich.

9. Dostep do funduszy unijnych i programéw rzadowych wspierajacych inwestycje
infrastrukturalne i rozwdj ustug spoteczny.

10.Mozliwos¢ rozbudowy systemu opieki nad seniorami i osobami zaleznymi przy wsparciu
funduszy rzgdowych i europejskich.

11.Rozwdj ekonomii spotecznej jako narzedzia integracji i aktywizacji zawodowe;.

12.Wzrost $wiadomosci spotecznej dotyczacej zdrowia psychicznego i problemu przemocy
domowe;j.

Zagrozenia

1. Postepujgce starzenie sie spoteczeristwa, wzrost liczby oséb 60+ i 80+, wymagajacych
dtugoterminowego wsparcia.
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2. Mozliwo$é odptywu mtodych mieszkaricdw do wiekszych oérodkédw miejskich (Poznan,
Warszawa).
3. Globalne i krajowe spowolnienie gospodarcze mogace negatywnie wptynaé na przemyst

i zatrudnienie w gminie.
Konkurencja innych gmin i regiondw o inwestycje zagraniczne.

5. Ryzyko stagnacji ptac przy wysokim wkfadzie w PKB, dalsza dysproporcja miedzy wktadem
pracy w tworzenie PKB a niska wysokos$cig wynagrodzenia.

6. Rosnace potrzeby mieszkaricéw w zakresie ustug spotecznych, w tym: opiekuiczych,
asystenckich, zwiekszajace obcigzenie budzetu gminy.

7. Rodzina przechodzi przemiany, ktére ograniczajg jej zdolno$¢ do zapewniania opieki jej
niesamodzielnym cztonkom (zmniejsza sie liczba oséb w rodzinie, sktonnych do petnienia
tradycyjnych rél opiekunczych).

8. Ryzyko opuszczenia systemu pomocy spotecznej przez rodziny z dzieémi, ktére w ramach
800+ ustabilizowaty swojg sytuacje finansowg, jednak nie rozwigzaty problemoéw
opiekunczo-wychowawczych.

9. Kryzysy psychiczne jako wyzwanie cywilizacyjne wspétczesnych, rozwinietych
spoteczenstw, stajg sie coraz powszechniejszym problemem.

10.zagrozenie narastania probleméw spotecznych tj. przemocy domowej, ubdstwa
energetycznego, trudnosci mieszkaniowych, zadtuzen.

11.Niestabilna i nie dajgca sie przewidzie¢ sytuacja geopolityczna (wojna w Ukrainie, kryzysy
migracyjne) zwiekszajgca obcigzenia systemu wsparcia, koniecznos¢ bycia w ciggtej
gotowosci do dziatania, skupianie sie na sytuacji ,tu i teraz”, moze wptywadé na trudnosci
w dtugofalowym planowaniu lokalnej polityki spoteczne;j.

12.Dyskusje o deinstytucjonalizacji zdominowaty debaty dotyczgce systemu wsparcia dla
0s6b starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami, odsuwajgc na dalszy plan kwestie
zwigzane z opieka dtugoterminowg oraz koniecznoscig zapewnienia bezpiecznych
i adekwatnych form catodobowej pomocy dla oséb o wysokim stopniu niesamodzielnosci.
W praktyce samorzady, stojac przed wyzwaniem organizacji takiego wsparcia, pozostaja
bez realnej pomocy.
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Misja 1 wizja
Szczegdtowe dziatania — cele strategiczne, cele operacyjne oraz zadania — przedstawione w dalszej
czesci Strategii sg ukierunkowane przez jasno okreslone misje oraz wizje.

MISJA
Misja precyzuje istote dziatan i okresla podstawowe funkcje do realizacji przez najblizsze 5 lat.

Gmina Wrzesnia to samorzgdowa wspolnota liczaca 48 481 mieszkarncow, ktora tworzy
przyjazne, bezpieczne i solidarne srodowisko lokalne. Kazdy jej mieszkaniec, niezaleznie
od wieku, sytuacji Zyciowej czy poziomu sprawnosci, ma tu mozliwos¢ rozwoju, aktywnego
udziatu w Zyciu spotecznym oraz korzystania z szerokiego i kompleksowego wsparcia.

Naszym celem jest ograniczanie zjawiska wykluczenia spotecznego, odpowiadanie na potrzeby
spoteczne mieszkafnicodw oraz budowanie wspdlnoty opartej na wzajemnej trosce, szacunku
i wspotodpowiedzialnosci w celu zapewnienia zrGwnowazonego rozwoju gminy.

WIZJA

Wrzesnia to gmina, ktéra taczy rozwdj gospodarczy z troska o cztowieka. Jej sitg sg mieszkarcy —
zaangazowani, solidarni i wspottworzacy wspdlnote opartg na wzajemnym szacunku, zaufaniu

i aktywnosci. Gmina rozwija sie w sposéb zréwnowazony i odpowiedzialny, dbajac zaréwno o jakosé¢
zycia obecnych mieszkancéw, jak i przysztych pokolen.

Gmina wspierajaca rodzine

Podstawag lokalnej polityki spotecznej jest silna i bezpieczna rodzina. Gmina Wrzesnia dazy do tego,
by kazda rodzina mogta liczy¢ na kompleksowe wsparcie, zaréwno w sytuacjach kryzysowych,

jak i w codziennym funkcjonowaniu. W centrum dziatan znajduje sie dobro dziecka, jego rozwdj

i rowne szanse edukacyjne. Gmina rozwija ustugi opiekuncze, edukacyjne i wychowawcze, ktore
sprzyjaja godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego oraz wspierajg rodziny w wypetnianiu ich
kluczowych funkcji.

Gmina przyjazna seniorom

Starzenie sie spoteczenstwa jest dla Wrzesni wyzwaniem, ale tez szansg na budowanie solidarnosci
miedzypokoleniowej. Gmina rozwija system wsparcia sSrodowiskowego i ustug opiekuriczych, promuje
aktywnosé senioréw i ich udziat w zyciu spotecznym. Tworzy przestrzenie przyjazne osobom starszym
— dostepne, bezpieczne i sprzyjajgce kontaktom spotecznym. Wrzesnia dazy do tego, by kazdy senior
mogt jak najdtuzej prowadzi¢ samodzielne i aktywne zycie, czujac sie potrzebny i doceniany.
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Gmina wiaczajaca osoby z niepetnosprawnosciami i osoby z zaburzeniami psychicznymi

Wrzesnia to gmina bez barier — spotecznych, komunikacyjnych i architektonicznych. Dazy do petnej
integracji oséb z niepetnosprawnosciami oraz oséb z zaburzeniami psychicznymi poprzez rozwdj
ustug wspierajgcych samodzielnosé, edukacje wtgczajgcy i dostep do rynku pracy. Kluczowym
kierunkiem jest wzmacnianie instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz

0s6b z niepetnosprawnosciami oraz tworzenie przyjaznego srodowiska lokalnego opartego

na zrozumieniu i partnerstwie.

Gmina aktywnej spotecznosci

Rozwodj spoteczny Gminy Wrzesnia opiera sie na aktywnych i zaangazowanych mieszkaricach. Gmina
wspiera dziatania obywatelskie, wspotprace miedzysektorows i rozwdj organizacji pozarzadowych,
ktére stanowig fundament spoteczenstwa obywatelskiego. Kluczowym elementem polityki spotecznej
jest budowanie zaufania, partnerstwa i poczucia wspolnej odpowiedzialnosci za lokalne dobro.
Wrzesnia wspiera inicjatywy oddolne, wolontariat i wspdtprace miedzypokoleniowg, wzmacniajac
lokalng tozsamosc i kapitat spoteczny.

Na podstawie tak sformutowanych Misji i Wizji sformutowane zostaty cele strategiczne, a nastepnie —
cele operacyjne i zadania.
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Cele strategiczne, cele operacyjne i zadania Strategii

Najwazniejszym zadaniem niniejszej strategii jest wytyczenie gtéwnych celdw do osiggniecia
w wyznaczonych obszarach oraz wskazanie dziatan prowadzacych do realizacji tych celow.

Cel strategiczny I. Wsparcie rodziny i przeciwdzialanie kryzysom
spotecznym

Cel operacyjny 1. Wzmacnianie rodzin w trudnej sytuacji zyciowej
Zadania:

1. Rozszerzenie dostepnosci pracy socjalnej oraz poradnictwa specjalistycznego
(psychologicznego, prawnego, rodzinnego).

2. Udziat w programach rzgdowych i lokalnych zwigzanych z dozywianiem dzieci oraz wsparciem
materialnym rodzin.

3. Kontynuacja i rozwdj poradnictwa w zakresie Swiadczen i ustug spotecznych, zapewniajgce
rodzinom i osobom w kryzysie tatwy dostep do informacji.

4. Realizacja indywidualnych programoéw wychodzenia z bezdomnosci wraz z wdrazaniem
np. intensywnej pracy socjalnej z osobami w kryzysie bezdomnosci, ustug asystenckich
dla oséb w kryzysie bezdomnosci.

5. Rozwdj infrastruktury w postaci klubéw rodzinnych, centrum inicjatyw rodzinnych, szkét dla
rodzicéw jako miejsc edukacji i profilaktyki przeciwdziatajgcej wystepowaniu lub pogtebianiu
sie trudnosci opiekunczo-wychowawczych.

6. Edukacja finansowa i oddtuzeniowa oraz wczesny monitoring zadtuzen czynszowych
we wspotpracy z Wydziatem Gospodarki Mieszkaniowej.

7. Rozwdj form wsparcia ograniczajgcych problem bezrobocia, w tym bezrobocia dtugotrwatego
np. poprzez utworzenie Centrum Integracji Spotecznej, realizacje intensywnej pracy socjalnej
z osobami bezrobotnymi, podejmowanie wspdtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy.

Cel operacyjny 2. Ograniczanie skutkow uzaleznien

Zadania:
1. Prowadzenie punktdw wsparcia i konsultacji dla 0séb uzaleznionych i ich rodzin.
2. Kontynuacja i rozwéj programoéw profilaktycznych w szkotach.

3. Realizacja kampanii spotecznych o zagrozeniach zwigzanych z uzaleznieniami
i wspoétuzaleznieniem.

4. Wspieranie grup samopomocy i lokalnych inicjatyw antyuzaleznieniowych.
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Cel operacyjny 3. Rozwéj potencjatu mtodych mieszkancéow

Zadania:
1. Rozszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych i wyréwnawczych dla uczniow.

2. Rozwijanie przedsiebiorczosci, kreatywnosci i umiejetnosci spotecznych wsréd dzieci
i mtodziezy.

3. Wsparcie doradztwa zawodowego i wolontariatu mtodziezowego.

4. Rozwydj infrastruktury typu placoéwka wsparcia dziennego i Swietlica socjoterapeutyczna
oraz wdrazanie metody pracy podwérkowej jako form wspierania dzieci i mtodziezy z rodzin
w kryzysie lub dtugotrwale korzystajgcych z pomocy spotecznej.

Cel operacyjny 4. Ochrona przed przemoca i wsparcie osob doswiadczajacych
przemocy

Zadania:
1. Rozwdj poradnictwa specjalistycznego dla oséb doswiadczajgcych przemocy.

2. Wspieranie organizacji pozarzgdowych w prowadzeniu dziatan z tego zakresu
(np. dedykowane tematycznie otwarte konkursy ofert na wsparcie dzieci zagrozonych
i doswiadczajgcych przemocy domowej).

3. Inicjowanie kampanii lokalnych oraz dziatania profilaktyczne w szkotach dotyczgce
przeciwdziatania przemocy i agresji rowiesniczej.

4. Upowszechnianie informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy (informacje aktualizowane,
podane w jasny i czytelny sposdb — na stronie www, w formie poradnika, broszury).

Cel operacyjny 5. Profesjonalizacja i dobrostan kadry pomocy spotecznej
Zadania:

1. Szkolenia i doskonalenie zawodowe pracownikéw socjalnych i asystentdw rodziny.

2. Rozwdj superwizji i wsparcia merytorycznego dla kadr.

3. Szkolenia z zakresu self-care dla pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
(z zakresu ryzyk zwigzanych z realizacjg pracy emocjonalnej, zadbania o sfere emocjonalng
i dobrostan pracownikéw, redukc;ji stresu, itp.).

Cel strategiczny II. Aktywne, bezpieczne i samodzielne zycie 0sob
starszych

Cel operacyjny 1. Wzmacnianie bezpieczenstwa i praw 0s0b starszych
Zadania:

1. Prowadzenie poradnictwa w zakresie praw i mozliwosciach wsparcia.

2. Inicjowanie, upowszechnianie kampanii dotyczgcych zagrozen (oszustwa, wytudzenia).
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3. Rozwdj oferty szkolen i warsztatéw z zakresu wzmacniania kompetencji cyfrowych oséb
starszych, w tym bezpieczenstwa cyfrowego i finansowego.

4. Rozwdj oferty szkolen i warsztatdéw z zakresu korzystania z e-ustug i e-administracji.
Cel operacyjny 2. Wzmacnianie glosu i reprezentacji seniorow w zyciu
publicznym
Zadania:

1. Konsultacje spoteczne z udziatem senioréw, wigczanie ich w proces tworzenia lokalnych
programéw i dokumentow strategicznych.

2. Organizacja spotkan umozliwiajgcych seniorom wyrazanie opinii i formutowanie rekomendacji dla
wtadz samorzgdowych.

3. Kampanie informacyjne wsréd senioréow, promowanie mozliwosci udziatu w zyciu publicznym
i konsultacjach.

4. Stata wspétpraca z Klubami Seniora i organizacjami pozarzagdowymi, przekazywanie gtosu
srodowiska seniorskiego do wtadz gminy.

Cel operacyjny 3. Aktywizacja spoteczna o0sob starszych
Zadania:
1. Wsparcie i rozwéj Klubéw Seniora oraz inicjatyw integracyjnych.

2. Utworzenie dziennego domu pomocy jako waznego elementu wsparcia pomiedzy ustugami
opiekuniczymi a skierowaniem do domu pomocy spoteczne;.

3. Wspodtpraca z NGO w zakresie animowania czasu wolnego.

4. Organizacja wydarzen rekreacyjnych i sportowych dla senioréw.

5. Kontynuowanie swiadczenia ustugi transportowej utatwiajgcej udziat w zyciu spotecznym.
Cel operacyjny 4. Opieka i wsparcie w miejscu zamieszkania
Zadania:

1. Rozszerzenie dostepnosci ustug opiekuriczych i specjalistycznych.

2. Rozwdj teleopieki i wolontariatu miedzypokoleniowego.

3. Prowadzenie monitoringu sytuacji gospodarstw domowych prowadzonych przez osoby
starsze, w szczegdlnosci 1-osobowych gospodarstw domowych oséb starszych i oséb
starszych w wieku 80 lat i wiecej.

4. Programy wsparcia dla opiekundéw rodzinnych.

Cel strategiczny III. Rowne szanse i wysoka jakosc¢ zycia dla os6b
z niepelnosprawnos$ciami i zaburzeniami psychicznymi

Cel operacyjny 1. Wiaczanie spoteczne

Zadania:
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1. Monitoring dostepnosci instytucji i przestrzeni publicznych.

2. Likwidacja barier oraz wspieranie uczestnictwa w zyciu kulturalnym i spotecznym
z wykorzystaniem innowacyjnych form wsparcia.

3. Wspodtpraca z NGO dziatajgcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.
Cel operacyjny 2. Wysokiej jakosci opieka i wsparcie
Zadania:

1. Rozwodj specjalistycznych ustug opiekunczych.

2. Tworzenie punktéw porad psychologicznych i wsparcia terapeutycznego.

3. Rozwdj ustug asystenckich dedykowanych osobom z niepetnosprawnosciami.

4. Rozwdj mieszkalnictwa ze wsparciem (wspomaganych lub/i treningowych) w celu tworzenia
warunkéw do prowadzenia niezaleznego zycia.

5. Wsparcie opiekunéw rodzinnych poprzez rozwdj ustug wytchnieniowych.

Cel operacyjny 3. Aktywizacja zawodowa

Zadania:
1. Wsparcie w poszukiwaniu pracy i wspétpraca z lokalnymi przedsiebiorcami.
2. Promocja dobrych praktyk zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami.

3. Opracowanie koncepcji lokalnego Centrum Integracji Spotecznej (CIS).

Cel Strategiczny IV. Wzmacnianie kondycji psychicznej
i odpornosci emocjonalnej mieszkancow

Cel operacyjny 1. Promocja zdrowia psychicznego

Zadania:
1. Inicjowanie kampanii lokalnych z zakresu $wiadomosci zdrowia psychicznego.

2. Realizacja dziatan w zakresie podnoszenia Swiadomosci zdrowia psychicznego w szkotach.

Cel operacyjny 2. Rozwoj wsparcia w zakresie zdrowia psychicznego

Zadania:
1. Rozwdj ustug w punktach konsultacyjnych.
2. Zapewnienie bezptatnych lub czesciowo odptatnych porad psychologicznych.

3. Prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych w zakresie zapobiegania depresji
na poziomie lokalnym.

4. Rozwdj specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.
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Cel strategiczny V. Aktywna spotecznosc lokalna

Cel operacyjny 1. Wspieranie organizacji pozarzadowych
Zadania:

1. Organizacja spotkan, konsultacji i paneli z organizacjami.

2. Rozwdj wolontariatu lokalnego i wspétpraca miedzysektorowa.

3. Wspieranie realizacji dziatan przez NGO (otwarte konkursy ofert).

Cel operacyjny 2. Integracja mieszkancow poprzez kulture, sport i rekreacje
Zadania:

1. Rozwijanie oferty wydarzen artystyczno-kulturalnych i sportowych.

2. Kontynuacja i rozwéj dziatalnosci Wrzesinskiego Centrum Wolontariatu.

3. Wspieranie lokalnych inicjatyw obywatelskich i NGO.

4. Tworzenie infrastruktury spotecznej sprzyjajacej aktywnosci obywatelskiej.
Cel operacyjny 3. Wzmacnianie aktywnosci obywatelskiej
Zadania:

1. Konsultacje spoteczne przy tworzeniu dokumentdw strategicznych.

2. Rozwdéj edukacji obywatelskiej i promocja dobrych praktyk lokalnych w zakresie aktywnosci

obywatelskie;j.

40

1d: 0BC8FA8B-CFEB-42ED-804A-09D9C60B2B6A. Podpisany Strona 40



Wskazniki realizacji Strategii

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta i Gminy Wrze$nia na lata 2026-2030

ma charakter wdrozeniowy, dlatego wymaga jasnego okreslenia sposobdw oceny realizacji
zaplanowanych dziatan. Niezbedne jest zatem wskazanie wskaznikéw, ktére pozwolg mierzy¢ stopien
osiggania celéw Strategii.

W niniejszym rozdziale zaprezentowano wskazniki przypisane do kazdego zadania. Dla czesci zadan
zaproponowano wiecej niz jeden wskaznik — mozna je stosowac alternatywnie (wybrac jeden
do monitoringu) lub komplementarnie (analizowac tgcznie, by uzyskaé petniejszy obraz realizacji).

Wiekszo$¢ wskaznikdw ma charakter poréwnawczy, ich wartosci nalezy zestawiaé z poziomem
wyjsciowym sprzed wdrozenia Strategii (np. 2020 vs 2026) oraz w ramach oceny srédokresowej
(np. 2025 vs 2026).

Ewaluacja przewidziana jest w dwdch trybach:

®  okresowym — badanie postepu realizacji zadan w trakcie obowigzywania Strategii (np. co rok,
co dwa lata lub w potowie okresu),

®  finalnym — ocena stanu realizacji zadan po zakoniczeniu okresu obowigzywania dokumentu.

W tabelach celéw strategicznych przedstawiono: cele operacyjne, powigzane z nimi pakiety zadan
oraz odpowiadajgce im wskazniki.
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Wskazniki: Cel strategiczny I. Wsparcie rodziny i przeciwdzialanie kryzysom spotecznym

Tabela nr 5. Wskazniki - Cel strategiczny |

Cel operacyjny 1.
WZMACNIANIE

RODZIN W TRUDNE)J
SYTUACIJI ZYCIOWE!J 2.

Rozszerzenie dostepnosci pracy socjalnej

oraz poradnictwa specjalistycznego

(psychologicznego, prawnego, rodzinnego).

Udziat w programach rzadowych i lokalnych

zwigzanych z dozywianiem dzieci oraz

wsparciem materialnym rodzin.

3. Kontynuacja i rozwdj poradnictwa w zakresie
Swiadczen i ustug spotecznych, zapewniajgce
rodzinom i osobom w kryzysie fatwy dostep do
informacji.

4. Realizacja indywidualnych programoéw
wychodzenia z bezdomnosci wraz
z wdrazaniem np. intensywnej pracy socjalnej
z osobami w kryzysie bezdomnosci, ustug
asystenckich dla oséb w kryzysie bezdomnosci.

5. Rozwdj infrastruktury w postaci klubow
rodzinnych, centrum inicjatyw rodzinnych,
szkoét dla rodzicow jako miejsc edukacji
i profilaktyki przeciwdziatajgcej wystepowaniu
lub pogtebianiu sie trudnosci opiekunczo-
wychowawczych.

6. Edukacja finansowa i oddtuzeniowa
oraz wczesny monitoring zadtuzen
czynszowych we wspoétpracy z Wydziatem
Gospodarki Mieszkaniowej.

7. Rozwodj form wsparcia ograniczajgcych
problem bezrobocia, w tym bezrobocia

Cel operacyjny Zadania Odpowiedzialna
instytucja

W_1a. Liczba pracownikéw socjalnych w gminie

W_1b. Liczba pracownikéw realizujgcych specjalistyczne
poradnictwo na terenie gminy

W_1c. Sredniomiesieczna liczba udzielonych porad

W_2. Formy i liczba dziatan podjete w ramach
programow zywieniowych i wsparcia materialnego dla
najbardziej potrzebujacych rodzin

W_3. Liczba informacji udzielonych przez pracownikéw
Urzedu Gminy i Osrodka Pomocy Spotecznej dotyczacych
dostepnych form wsparcia w zakresie $wiadczen
pienieznych i ustug

W_4. Liczba zrealizowanych indywidulanych programoéw
wychodzenia z bezdomnosci

W_5a. Liczba instytucji wspierajacych rodzicow w
petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczej

W_5b. Liczba rodzin korzystajacych z ustug swiadczonych
w instytucjach wspierajgcych rodzicow w petnieniu
funkcji opiekuniczo-wychowawczej

W_6a. Liczba osdb, ktére wziety udziat w dziataniach
edukacyjnych z zakresu zarzadzania budzetem domowym
i oddtuzania

W_6b. Liczba gospodarstw domowych objetych
wczesnym monitoringiem zadtuzen czynszowych

W_7. Liczba o0séb bezrobotnych korzystajgcych

z dedykowanych form wsparcia

Osrodek Pomocy
Spotecznej (OPS),
Urzad Miasta

i Gminy (UMIG),
Punkty
Konsultacyjne
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Cel operacyjny 2.
OGRANICZANIE
SKUTKOW
UZALEZNIEN

Cel operacyjny 3.

dtugotrwatego np. poprzez utworzenie
Centrum Integracji Spotecznej, realizacje
intensywnej pracy socjalnej z osobami
bezrobotnymi, podejmowanie wspotpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy.
Prowadzenie punktéw wsparcia i konsultacji
dla oséb uzaleznionych i ich rodzin.
Kontynuacja i rozwdj programow
profilaktycznych w szkotach.

Realizacja kampanii spotecznych

0 zagrozeniach zwigzanych z uzaleznieniami
i wspotuzaleznieniem.

Wspieranie grup samopomocy i lokalnych
inicjatyw antyuzaleznieniowych.
Rozszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych

W_1. Sredniomiesieczna liczba porad w punktach
konsultacyjnych

W_2. Liczba zrealizowanych programow z zakresu
profilaktyki uzaleznien w szkotach na terenie Gminy
W_3. Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjnych
na temat zagrozenia uzaleznieniami

W_A4. Liczba dziatajacych grup samopomocowych oséb
uzaleznionych, w tym réwniez grup AA

W_1. Liczba zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy

OPS, UMIG,
szkoty

UMIG, szkoty,

ROZWOJ POTENCJALU i wyréwnawczych dla ucznidw. ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi NGO
MtODYCH Rozwijanie przedsiebiorczosci, kreatywnosci W_2. Liczba zrealizowanych projektéw dydaktycznych
MIESZKANCOW i umiejetnosci spotecznych wsréd dzieci ksztatcgcych umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania

i mtodziezy. problemodw, kreatywnosci, przedsiebiorczosci i postaw

Wsparcie doradztwa zawodowego innowacyjnych

i wolontariatu mtodziezowego. W_3a. Liczba godzin zrealizowanego doradztwa

Rozwdj infrastruktury typu placéwka wsparcia  zawodowego

dziennego i Swietlica socjoterapeutyczna oraz W_3b. Liczba uczniéw angazujacych sie w wolontariat

wdrazanie metody pracy podwdrkowej jako w placéwkach oswiatowo-wychowawczych

form wspierania dzieci i mtodziezy z rodzin i opiekunczych

w kryzysie lub dfugotrwale korzystajgcych W_4a. Liczba placéwek wsparcia dziennego dziatajgcych

z pomocy spotecznej. na terenie gminy

W_4b. Liczba miejsc i liczba dzieci korzystajgca w ciggu
roku ze wsparcia w placoéwce wsparcia dziennego
Cel operacyjny 4. Rozwdj poradnictwa specjalistycznego dla oséb  W_1a. Liczba 0séb zajmujgcych sie poradnictwem OPS, UMIG,
OCHRONA PRZED doswiadczajacych przemocy. specjalistycznym dla ofiar przemocy na terenie Gminy policja, straz
PRZEMOCA Wspieranie organizacji pozarzagdowych W_1b. Sredniomiesieczna liczba godzin poradnictwa miejska
| WSPARCIE 0SOB w prowadzeniu dziatan z tego zakresu specjalistycznego dla oséb doswiadczajgcych przemocy
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DOSWIADCZAJACYCH
PRZEMOCY

Cel operacyjny 5.
PROFESJONALIZACIA
| DOBROSTAN KADRY
POMOCY SPOLECZNEJ

(np. dedykowane tematycznie otwarte
konkursy ofert na wsparcie dzieci zagrozonych
i doswiadczajacych przemocy domowej).
Inicjowanie kampanii lokalnych oraz dziatania
profilaktyczne w szkotach dotyczgce
przeciwdziatania przemocy i agresji
rowiesniczej.

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach
uzyskania pomocy (informacje aktualizowane,
podane w jasny i czytelny sposéb — na stronie
internetowej, w formie poradnika, broszury).

Szkolenia i doskonalenie zawodowe
pracownikow socjalnych i asystentow rodziny.
Rozwodj superwizji i wsparcia merytorycznego
dla kadr.

Szkolenia z zakresu self-care dla pracownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
(z zakresu ryzyk zwigzanych z realizacjg pracy
emocjonalnej, zadbania o sfere emocjonalng

i dobrostan pracownikow, redukcji stresu, itp.).

na terenie Gminy

W_2a. Wysokos¢ srodkéw przekazanych w drodze
zlecania zadan organizacjom pozarzadowym na realizacje
dziatan z zakresu ochrony przed przemoca i wsparcia
0s6b doswiadczajgcych przemocy na terenie Gminy
W_2b. Liczba projektéw dotyczgcych przemocy

w rodzinie zrealizowanych przez organizacje
pozarzadowe na terenie Gminy

W_3. Liczba przeprowadzonych dziatan w zakresie
profilaktyki agresji i przemocy nakierowanych na
kreowanie wspierajacego srodowiska szkolnego

W_4. Dostepnos¢ informacji dotyczgcych instytucji
pomocowych i mozliwosci uzyskania w nich pomocy dla
ofiar przemocy na stronach www Gminy oraz OPS
W_1a. Liczba szkolen zrealizowanych dla pracownikéw OPS
socjalnych i asystentéw rodziny

W_1b. Liczba pracownikéw socjalnych i asystentéw
rodziny, ktérzy ukonczyli co najmniej jedno szkolenie

w roku

W_2a. Liczba godzin superwizji zrealizowanych dla
pracownikéw socjalnych

W_2b. Liczba pracownikéw socjalnych objetych
superwizja

W_3. Liczba szkolen z zakresu self-care zrealizowanych
w ciggu roku dla pracownikdw socjalnych i asystentow
rodziny

Wskazniki: Cel strategiczny II. Aktywne, bezpieczne i samodzielne zycie 0sob starszych

Tabela nr 6. Wskazniki - Cel strategiczny Il

Cel operacyjny Wskazniki Odpowiedzialna
44
1d: OBC8FA8B-CFEB-42ED-804A-09D9C60B2B6A. Podpisany Strona 44



Cel operacyjny 1.
WZMACNIANIE
BEZPIECZENSTWA
| PRAW 0SOB
STARSZYCH

Prowadzenie poradnictwa w zakresie praw

i mozliwosciach wsparcia.

Inicjowanie, upowszechnianie kampanii
dotyczacych zagrozen (oszustwa, wytudzenia).
Rozwodj oferty szkolen i warsztatow z zakresu
wzmachiania kompetencji cyfrowych oséb
starszych, w tym bezpieczenstwa cyfrowego

i finansowego.

Rozwodj oferty szkolen i warsztatow z zakresu
korzystania z e-ustug i e-administracji.

W_1a. Liczba zrealizowanych dziatan lub inicjatyw
informacyjnych dotyczacych praw i przywilejéw oséb
starszych

W_1b. Dostepnos¢ informacji dotyczacych praw

i przywilejow osdb starszych na stronach www Gminy oraz
OPS

W_2. Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjnych na
temat przestepstw wobec 0sdb starszych i minimalizacji
ryzyka

W_3. Liczba szkolen/warsztatow wzmacniajgcych
kompetencje cyfrowe osdb starszych, w tym z zakresu
bezpieczenstwa cyfrowego i finansowego

W_A4. Liczba zrealizowanych szkolern/wyktadéw/pogadanek
dla senioréw z zakresu bezpiecznego korzystania z e-ustug,
e-administracji, bankowosci elektronicznej

___ instytucja

UMIG, OPS,
policja, straz
miejska, Klub
Senior+
»Wrzosowisko”

Cel operacyjny 2. Konsultacje spoteczne z udziatem senioréw, W_1. Liczba otwartych konsultacji spotecznych UMIG, OPS
WZMACNIANIE wtaczanie ich w proces tworzenia lokalnych zrealizowanych na terenie gminy
GtOSU programow i dokumentow strategicznych. W_2. Liczba otwartych spotkan dla mieszkancéw w celu
| REPREZENTACII Organizacja spotkan umozliwiajacych seniorom zbierania opinii o aktualnych dziataniach podejmowanych na
SENIOROW wyrazanie opinii i formutowanie rekomendacji  terenie gminy
W ZYCIU dla wtadz samorzgdowych. W_3. Liczba dziatan promujgcych udziat w konsultacjach
PUBLICZNYM Kampanie informacyjne wsréd seniorow, spotecznych

promowanie mozliwosci udziatu w zyciu W_4. Liczba opinii, wnioskéw lub rekomendacji zgtoszonych

publicznym i konsultacjach. przez sSrodowiska seniorskie i przekazanych wtadzom gminy

Stata wspétpraca z Klubami Seniora

i organizacjami pozarzgdowymi, przekazywanie

gtosu srodowiska seniorskiego do wtadz gminy.
Cel operacyjny 3. Wsparcie i rozwdj Klubéw Seniora W_1. Liczba klubéw seniora funkcjonujacych na terenie UMIG, OPS,
AKTYWIZACIA oraz inicjatyw integracyjnych. gminy lokalne
SPOLECZNA OSOB Utworzenie dziennego domu pomocy jako W_2a. Utworzenie Dziennego Domu Pomocy (DDP) dla oséb  organizacje
STARSZYCH waznego elementu wsparcia pomiedzy starszych pozarzagdowe

ustugami opiekuriczymi a skierowaniem W_2b. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na (NGO),
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do domu pomocy spotecznej.

Wspdtpraca z NGO w zakresie animowania
czasu wolnego.

Organizacja wydarzen rekreacyjnych

i sportowych dla senioréow.
Kontynuowanie swiadczenia ustugi
transportowej utatwiajgcej udziat w zyciu
spotecznym.

Rozszerzenie dostepnosci ustug opiekuriczych
i specjalistycznych.

Rozwoj teleopieki i wolontariatu
miedzypokoleniowego.

Prowadzenie monitoringu sytuacji
gospodarstw domowych prowadzonych przez
osoby starsze, w szczegdlnosci 1-osobowych
gospodarstw domowych oséb starszych i oséb
starszych w wieku 80 lat i wiecej.

Cel operacyjny 4.
OPIEKA

| WSPARCIE
W MIEJSCU
ZAMIESZKANIA

Programy wsparcia dla opiekunéw rodzinnych.

funkcjonowanie Klubéw Seniora i DDP

W_2c. taczna liczba oséb starszych objeta wsparciem

w ramach funkcjonowania klubéw seniora, DDP i grupy
samopomocowe;j

W_3. Wysokos¢ srodkéw przekazanych organizacjom
pozarzagdowym animujgcym czas wolny oséb starszych
W_4. Liczba inicjatyw wspierajacych aktywnos¢ oséb
starszych na terenie gminy

W_5. Liczba zrealizowanych przewozéw dla oséb starszych
w ramach indywidualnej ustugi transportowej

OPS, Wrzesinskie
Centrum
Wolontariatu

W_1a. Liczba osdb objetych ustugami opiekunczymi
(podstawowe i specjalistyczne)

W_1b. Liczba godzin ustug opiekunczych zrealizowanych

w ciggu roku

W_2a. Liczba osdb objetych ustugami z zakresu ,,opieki na
odlegtos¢” w gminie

W_2b. Liczba wolontariuszy-senioréw zaangazowanych

w wolontariat

W_3. Liczba gospodarstw domowych objetych
monitoringiem sytuacji gospodarstw domowych
prowadzonych przez osoby starsze w szczegdlnosci
1-osobowych gospodarstw domowych oséb starszych i oséb
starszych w wieku 80 lat i wiecej oraz formy monitoringu
W_4a. Formy dziatan wspierajacych opiekundw rodzinnych
W_4b. Liczba wspartych opiekundw rodzinnych w ramach
prowadzonych dziatan
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Wskazniki: Cel strategiczny III. Réwne szanse i wysoka jakosS¢ zycia dla 0s6b z niepelnosprawnosciami i

zaburzeniami psychicznymi

Tabela nr 7. Wskazniki - Cel strategiczny Il

Monitoring dostepnosci instytucji

i przestrzeni publicznych.

Likwidacja barier oraz wspieranie
uczestnictwa w zyciu kulturalnym

i spotecznym, réwniez z wykorzystaniem
innowacyjnych form wsparcia.
Wspotpraca z NGO dziatajacymi na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Cel operacyjny 1.
WLACZANIE SPOLECZNE

Rozwdj specjalistycznych ustug
opiekunczych.

Tworzenie punktéw porad
psychologicznych i wsparcia
terapeutycznego.

Rozwdj ustug asystenckich dedykowanych
osobom z niepetnosprawnosciami.
Rozwdj mieszkalnictwa ze wsparciem
(wspomaganych lub/i treningowych) w
celu tworzenia warunkéw do
prowadzenia niezaleznego zycia.
Wsparcie opiekundéw rodzinnych poprzez
rozwoj ustug wytchnieniowych.

Cel operacyjny 2.
WYSOKIEJ JAKOSCI
OPIEKA | WSPARCIE

instytucja

W_1. Liczba miejsc wrazliwych monitorowanych pod UMIG, OPS, NGO
wzgledem ich dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnoscia
W_2a. Liczba dziatan stuzgcych znoszeniu barier

w dostepnosci

W_2b. Liczba dziatan na rzecz integracji oséb

z niepetnosprawnosciami

W_3. Liczba dziatan na rzecz integracji oséb

z niepetnosprawnosciami realizowanych we wspoétpracy lub
zleconych organizacjom pozarzgdowym

W_1. Liczba godzin specjalistycznych ustug opiekuriczych OPS, UMIiG, NGO
dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi

W_2a. Liczba punktéw porad psychologicznych i wsparcia

terapeutycznego na terenie gminy

W_2b. Sredniomiesieczna liczba udzielonych porad

psychologicznych i wsparcia terapeutycznego na terenie

gminy

W_3a. Liczba osdb korzystajgcych z ustug asystenckich

W_3b. Liczba godzin ustug asystenckich

W_4. Liczba mieszkan ze wsparciem funkcjonujacych na

terenie gminy

W_5. Liczba oséb wspartych w ramach ustug

wytchnieniowych na terenie gminy
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Cel operacyjny 3. . Wsparcie w poszukiwaniu pracy W_1. Liczba dziatan nakierowanych na wsparcie OPS, UMIG, NGO,

AKTYWIZACIA i wspotpraca z lokalnymi w poszukiwaniu pracy i wspotprace z lokalnymi lokalni
ZAWODOWA przedsiebiorcami. przedsiebiorcami w tym zakresie przedsiebiorcy,
Promocja dobrych praktyk zatrudniania W_2. Liczba inicjatyw stuzgcych promowaniu dobrych lokalne podmioty
0s6b z niepetnosprawnosciami i oséb praktyk z zakresu zatrudniania oséb ekonomii
z zaburzeniami psychicznymi. z niepetnosprawnosciami i oséb z zaburzeniami spotecznej, WTZ
Opracowanie koncepcji lokalnego psychicznymi
Centrum Integracji Spotecznej (CIS). W_3. Liczba zrealizowanych analiz i konsultacji dotyczacych

mozliwosci utworzenia CIS
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Wskazniki: Cel strategiczny I'V. Wzmacnianie kondycji psychicznej i odpornosci emocjonalnej mieszkancow

Tabela nr 8. Wskazniki - Cel strategiczny IV

Cel operacyjny 1.
PROMOCIA ZDROWIA
PSYCHICZNEGO

Inicjowanie kampanii lokalnych z zakresu
Swiadomosci zdrowia psychicznego.
Realizacja dziatann w zakresie podnoszenia
Swiadomosci zdrowia psychicznego

w szkotach.

Rozwdj ustug w punktach
konsultacyjnych.

Zapewnienie bezptfatnych lub czesciowo
odptatnych porad psychologicznych.
Prowadzenie dziatan profilaktycznych

i edukacyjnych w zakresie zapobiegania
depresji na poziomie lokalnym.

Rozwdj specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi.

Cel operacyjny 2.
ROZWOJ WSPARCIA
W ZAKRESIE ZDROWIA
PSYCHICZNEGO

instytucja

W_1. Liczba dziatan zrealizowanych lokalnie z zakresu UMIG, SZKOLY
podnoszenia Swiadomosci zdrowia psychicznego
W_2. Liczba dziatan stuzgcych podnoszeniu swiadomosci

zdrowia psychicznego w szkotach

W_1. Liczba godzin konsultacji/poradnictwa w zakresie
zdrowia psychicznego w lokalnych punktach
konsultacyjnych

W_2a. Liczba punktéw porad psychologicznych i wsparcia
terapeutycznego na terenie gminy

W_2b. Sredniomiesieczna liczba udzielonych porad
psychologicznych i wsparcia terapeutycznego na terenie
gminy

W_3. Liczba dziatan profilaktycznych i edukacyjnych
zrealizowanych lokalnie z zakresu Swiadomosci depresji
jako choroby psychosomatycznej oraz dostepnych form
pomocy

W_4a. Liczba osdb korzystajacych ze specjalistycznych
ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
W_4b. Liczba godzin specjalistycznych ustug opiekurczych
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi

OPS, UMiG, NGO
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Wskazniki: Cel strategiczny V. Aktywna spotecznosc¢ lokalna

Tabela nr 9. Wskazniki -

Cel strategiczny V

instytucja

Cel operacyjny 1.

WSPIERANIE ORGANIZACII
POZARZADOWYCH

Cel operacyjny 2.
INTEGRACIJA
MIESZKANCOW POPRZEZ 2.
KULTURE, SPORT
| REKREACJE

Organizacja spotkan, konsultacji i paneli

zZ organizacjami.
miedzysektorowa.

(otwarte konkursy ofert).

kulturalnych i sportowych.
Kontynuacja i rozwdj dziatalnosci

i NGO.
4. Tworzenie infrastruktury spotecznej

2. Rozwdj wolontariatu lokalnego i wspoétpraca

3. Wspieranie realizacji dziatan przez NGO

1. Rozwijanie oferty wydarzen artystyczno-

Worzesinskiego Centrum Wolontariatu.
3. Wspieranie lokalnych inicjatyw obywatelskich

sprzyjajacej aktywnosci obywatelskiej.

W_1. Liczba spotkan, konsultacji i paneli

z organizacjami spotecznymi na temat wspdlnych
dziatan z instytucjami publicznymi

W_2. Liczba dziatan podjetych przez Urzad Gminy
we wspotpracy z innymi instytucjami publicznymi

i organizacjami pozarzgdowymi na rzecz
pozyskiwania wolontariuszy zaangazowanych na
rzecz lokalnej spotecznosci

W_3a. Liczba otwartych konkurséw ofert
zrealizowanych w ciggu roku

W_3b. Liczba organizacji pozarzagdowych, ktdre
uzyskaty dofinansowanie do realizacji projektéow

w ramach otwartych konkurséw ofert i tgczna kwota
dofinansowania

W_1a. Liczba zréznicowanych zajec
artystyczno-kulturalnych i sportowych oferowanych
mieszkaricom Gminy

W_2. Liczba imprez edukacyjnych

i kulturalno-sportowych, ktérych Gmina bytfa
organizatorem, wspoéforganizatorem albo partnerem
W_3a. taczna kwota dotacji udzielonych lokalnym
organizacjom pozarzgdowym na realizacje zadan

z zakresu kultury i sportu

W_3b. Liczba organizacji pozarzgdowych, ktdre
uzyskaty dofinansowanie do realizacji projektéw z
zakresu kultury i sportowych

W_4. Liczba miejsc przeznaczonych do spotkan

i dziatan spotecznosci lokalnej

UMIG,
Worzesinskie
Centrum
Wolontariatu

UMIG,
Wrzesinskie
Centrum
Wolontariatu,
Biblioteka
Publiczna,
Wrzesinski
Osrodek Kultury,
Worzesinskie
Obiekty
Sportowo-
Rekreacyjne,
Muzeum Dzieci
Wrzesinskich
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Cel operacyjny 3. 1. Konsultacje spoteczne przy tworzeniu
WZMACNIANIE dokumentdw strategicznych.
AKTYWNOSCI 2. Rozwodj edukacji obywatelskiej i promocja
OBYWATELSKIEJ dobrych praktyk lokalnych w zakresie
aktywnosci obywatelskiej.

W_1a. Liczba przeprowadzonych konsultacji
spotecznych

W_1b. Szacowana liczba oséb uczestniczacych

w konsultacjach

W_2a. Liczba przeprowadzonych inicjatyw
edukacyjnych z zakresu aktywnosci obywatelskiej
(warsztatéw, szkolen, spotkan, wyktadow)
W_2b. Liczba inicjatyw nakierowanych na
promowanie przyktadéw dobrych dziatan na rzecz
wspolnoty lokalnej

W_2c. Liczba lokalnych inicjatyw lub dobrych
praktyk zaprezentowanych i promowanych na
terenie gminy (np. w mediach lokalnych, podczas
wydarzen, itp.)

UMIG,
Wrzesinskie
Centrum
Wolontariatu,
Biblioteka
Publiczna,
Szkoty
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Wdrazanie i monitoring

Zapisy ,,Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta i Gminy Wrzesnia na lata
2026-2030” bedg wdrazane poprzez wspdtprace miedzyinstytucjonalng réznych podmiotéw
na terenie Miasta i Gminy. Dokumentami szczegétowymi, poprzez ktére zapisy Strategii beda
wdrazane beda m.in.:

®  Gminny Program Ostonowy — Aktywizowanie i Wyréwnywanie Szans Seniorow w Gminie
Wrzesnia

®  Gminny Program Ostonowy — Wspieranie Srodowisk Dtugotrwale Ubogich w Celu Poprawy
Sytuacji Mieszkaniowej ww. Srodowisk i Przeciwdziatanie Zjawisku Bezdomnoéci w Gminie
Wrzesnia

®  Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej i Ochrony Osdéb Doznajgcych Przemocy
Domowej

®  Gminny Program Wspierania Rodziny

®  Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii
®  Program Wspétpracy Gminy Wrzesnia z organizacjami pozarzagdowymi oraz z podmiotami

prowadzgcymi dziatalnosé pozytku publicznego

Narzedziami, ktére postuzg do wspétfinansowania dziatan podejmowanych w ramach realizacji
zapisOw Strategii bedg m.in. Programy Rzadowe i pochodzgce z nich $rodki krajowe:

®  Program ,Opieka 75+"

®  Program ,Senior+”

®  Program ,Opieka wytchnieniowa” dla JST

®  Program ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig”
®  Program ,Positek w szkole i w domu”

®  Program ,Asystent rodziny”

®  Dofinansowanie wynagrodzen pracownikdéw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej

®  Dofinansowanie dodatku motywacyjnego dla pracownikdw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej

oraz dofinansowanie pochodzgce ze srodkéw europejskich:

" Program Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowg 2021-2027 (wspétfinansowany z EFS+)

®  Ustuga transportowa , Door-to-door”

Dbatos$¢ o skuteczng realizacje Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta i Gminy
Wrzesnia na lata 2026-2030 wigze sie takze z jej systematycznym monitorowaniem. Proces ten
umozliwi zaréwno ocene osigganych rezultatéw w ramach juz wdrozonych dziatan,

jak i wprowadzenie ewentualnych korekt.

Proces monitoringu opierad sie bedzie na wskaznikach finansowych i ilosciowych. Podstawowe dane
statystyczne niezbedne do opracowania tych wskaznikéw pozyskiwane bedg z panstwowych Zrédet
statystycznych (GUS) na poziomie gminy. Uzupetnieniem tej bazy bedg informacje dostarczane przez
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instytucje, organizacje oraz grupy srodowiskowe uczestniczgce w dziataniach zwigzanych

z poszczegolnymi celami strategii. Dla kazdego zadania ujetego w Strategii zostaty wyznaczone
konkretne wskazniki monitorujace. Ich pomiar oraz czestotliwos¢ raportowania bedg dostosowywane
do rodzaju danego wskaznika.

Za koordynacje wdrazania strategii odpowiada Osrodek Pomocy Spotecznej. Realizacja celow strategii
odbywac sie bedzie we wspdtpracy z lokalng spotecznoscia, a takze z réznymi instytucjami i
organizacjami, tak aby dziatania objety swoim zasiegiem catg gmine.

Skutecznos$¢ wdrazania strategii zalezy od Scistej wspotpracy wszystkich zaangazowanych podmiotdéw,
biezacej sytuacji spoteczno-gospodarczej w gminie oraz dostepnych srodkéw finansowych. Kluczowe
znaczenie bedzie miato rowniez konsekwentne realizowanie zaplanowanych dziatan, aktywne
pozyskiwanie funduszy zewnetrznych, budowanie swiadomosci spotecznej na temat znaczenia
strategii oraz upowszechnianie jej celdow i zatozenn wsréd mieszkancow.
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Ramy finansowe Strategii

Realizacja Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta i Gminy Wrzesnia na lata
2026-2030 bedzie finansowana z réznych zrédet, z uwzglednieniem zasad montazu finansowego,
taczacego srodki witasne gminy, srodki z budzetu panstwa, funduszy europejskich oraz innych srodkéw
zewnetrznych.

Wydatki gminy w zakresie polityki spotecznej obejmujg zaréwno zadania wtasne o charakterze
obowigzkowym i fakultatywnym, jak i zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowe;j. Sktadajg sie
one przede wszystkim z kosztow biezgcych funkcjonowania Osrodka Pomocy Spotecznej, Swiadczen
pienieznych i niepienieznych, realizacji programéw rzgdowych i resortowych, a takze wydatkow
inwestycyjnych zwigzanych z rozwojem ustug spotecznych oraz projektéw wspétfinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej.

W ramach finansowania zadan przewiduje sie wykorzystanie m.in.:
e S$rodkéw witasnych budzetu gminy,
e dotacji celowych z budzetu panstwa,
o Srodkdéw z Funduszu Pracy i Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,
e $rodkéw pochodzacych z programoéw operacyjnych Unii Europejskiej (EFS+, FEPW),
e wktaddéw finansowych organizacji pozarzgdowych i partneréw spotecznych,
e innych $rodkéw zewnetrznych, w tym grantéw, darowizn i sponsoringu.

Ramy finansowe majg charakter szacunkowy i moga podlegaé corocznej aktualizacji, w zaleznosci
od mozliwosci budzetowych gminy oraz dostepu do sSrodkdw zewnetrznych. Monitoring wydatkéw

i stopnia realizacji finansowych zatozen strategii bedzie prowadzony w ramach systemu monitoringu
i ewaluacji strategii, przy wspoétpracy jednostek organizacyjnych gminy, Osrodka Pomocy Spotecznej
i innych partneréw lokalnych.
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Tabela 10. Wydatki (prognoza wydatkéw w zt)

Dziat

2026

2027

2028

pLop L

2030

851 — Ochrona zdrowia

2 750 000,00 2 900 000,00 3 050 000,00 3200 000,00 3350 000,00
852 — Pomoc spoteczna 31 500 000,00 33 000 000,00 34 500 000,00 36 000 000,00 38 000 000,00
853 — Pozostate zadania
w zakresie polityki spotecznej 1200 000,00 1250 000,00 1350 000,00 1400 000,00 1 450 000,00
854 — Edukacyjna
opieka wychowawcza 750 000,00 800 000,00 850 000,00 900 000,00 950 000,00
855 — Rodzina 32 000 000,00 33 500 000,00 35 000 000,00 37 000 000,00 39 000 000,00
LACZNIE: 68 200 000,00 71 450 000,00 74 750 000,00 78 500 000,00 82 750 000,00
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2025 1., poz. 1214 ze zm.), naktada
na gmin¢ obowigzek opracowywania irealizowania gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych 1iinnych, ktérych celem jest integracja osob irodzin z grupy szczegdlnego
ryzyka. Dotychczasowa strategia obowigzujagca w gminie Wrzesnia wprowadzona zostata uchwala nr
XXIV/228/2021 Rady Miejskiej we Wrze$ni z dnia 28 maja 2021r. w sprawie przyjecia Strategii
rozwigzywania problemow spotecznych Gminy Wrzesnia na lata 2021-2025 iobowiazuje do konca
2025 roku. W zwiazku z powyzszym konieczne jest wprowadzenie strategii na kolejne lata.
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